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Giris
Sosyal adalet odakl egitim ve rehberlik uygulamalari i¢in El

Kitabi

El kitabi, sosyal adalet odakli rehberlik ve egitimin giinliik hayatta uygulamaya dayal
olarak gelistirilen etkinlik ve araglardan olusan bir kaynak olmak iizere
tasarlanmistir. Proje ortaklarinin is ve topluluk baglamlarinda test ettikleri egitim ve
rehberlik sistemi uygulayicilari i¢cin operasyonel bir referanstir.

El kitabi, SoJUST proje ortakhig1 tarafindan gelistirilen ve diisiik vasifli gogmen
yetiskinlerle calisan uygulayicilar1 hedefleyen “Sosyal Adalet Odakli Rehberlik
Midahalesi i¢in Pilot Egitim Miifredati1 (I02)” faaliyetlerinin pratik uygulamasina
dayali olarak gelistirilmistir. Ogrenme miifredati iic asamadan olusuyordu: yetiskin
egitimcilerin temel kavramlar1 6zerk bir sekilde edinmesi icin kendi kendine
O6grenme; atolye faaliyetleri ile rehberli 6grenme; ve etkinliklerin dogrudan siniflarda
ve yetiskin gocmen 6g8rencilerle uygulanmasindan olusan deneyimsel 6grenme.
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El Kitabini kullanmak icin [02'ye danisilmasi da gereklidir. Deneyimsel 68renme
kismi, sosyal adalet alaninda temel yeterlilikleri gelistirmeyi amaglayan egitim
faaliyetlerini uygulamak icin talimatlar ve araclar igerir.

Ortaklik, deneyimsel 6grenme sirasinda 6grenilen derslere ve ortaya ¢ikan kanitlara
dayanarak bu El Kitab1'n1 su amaclarla gelistirdi:

1) neyin etkili, neyin iyi gidip gitmedigini daha iyi anlamak i¢in i¢gorileri
sistematize edin; nelerin degistirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigi ve bunun nasil
yapilacagy;

2) diger egitimcilere uygulamalarin en iyi nasil uygulanacagi ve tekrarlanacagi
konusunda bazi 6nerilerde bulunun;

3) sosyal adalet odakl egitim ve rehberlik uygulamalarinin taninmasini ve
seffafligini kolaylastirir.

El kitabinda, Proje Ortagi Kuruluslarin yetiskin egitimcileri tarafindan farkl
Ulkelerdeki deneyimler sunulurken gerceklestirilen pilot testlere atifta
bulunulmaktadir.

i1gili yetiskin egitimcileri tarafindan uygulanan faaliyetler /uygulamalar, yiiriitiicii
ozelliklerinde detaylandirilacaktir. Her seyden once, belirli yerel ve kiltiirel
ihtiyaclar 1s181nda analiz edileceklerdir. Her faaliyet, calisma gruplar tarafindan bir
dizi odak noktasiyla tanimlanan alt1 6ncelik alan1 (SUREC VE SONUCLAR; BASARI VE
KRITIK FAKTORLER; IYILESTIRME ALANLARI; AKTARILABILIRLIK;
TEKRARLANABILIRLIK; SURDURULEBILIRLIK) aracihigiyla incelenmistir:

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonuclari elde etti?

A.3) Hangi planlanan sonuglara ulasilamadi1?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonug¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak i¢in yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

C. IYILESTIRME ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

C.2) Etkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:
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C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin gocmenler) Kiiltiirel
degiskenleri

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik kosullar:
nelerdir?

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkh
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullari nelerdir?

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

El Kitabi, Pilot Egitim Miifredatinda (I02) yer almayan, uygulamali etkinliklerin
uygulama ve analiz tablosunu icermektedir. Burada, Miifredatta gelistirilen ve
asagida listelenen Modiillere ve 6grenim birimlerine gore nihai dokiimanlari
bulacaksiniz.
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Pilot 6grenme mufredati (200 Saat)

1. Ogrenme Alani: iletisim Yonetimi (60 saat)

Ogrenme linitesi 1.1. Sosyallik (15 saat).

Ogrenme Uinitesi 1.2. Aktif dinleme (20 saat).

Ogrenme linitesi 1.3. Catisma yonetimi ve arabuluculuk (25 saat).

2. Ogrenme Alani: Esitlik (50 saat)
Ogrenme Uinitesi 2.1. Tarafsizlik (25 saat).
Ogrenme linitesi 2.2. Onyargilarin ve stereotiplerin yonetimi (25 saat).

3. Ogrenme Alani: Adalet (60 saat)

Ogrenme iinitesi 3.1. Adalet ve firsat esitligi (20 saat).

Ogrenme linitesi 3.2. Kiiltiirlerarasi anlayis ve iliskiler (20 saat).
Ogrenme Unitesi 3.3. Kritik biling ve elestirel refleksivite (20 saat).

4. Ogrenme Alani: Sorumluluk (30 saat)
Ogrenme Uinitesi 4.1. Savunuculuk (30 saat).

Ogrenme Programi burada mevcuttur: Pilot 6grenme miifredat:



http://sojustproject.com/files/intellectual_outputs/IO2/TRRehberlik.pdf
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Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin iiretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin
goruslerini yansitan icerigin onaylandigi anlamina gelmez ve Komisyon, burada yer
alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.

Kitapcik, SoJUST proje ortaginin katkisi ve Ilmiolavoro Srl'nin koordinasyonuyla
gelistirilmistir.

icerik revizyonu: Ilmiolavoro srl

Grafik diizenleme: Ilmiolavoro srl
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f)grenme Alana: iletisim Yonetimi

Ogrenme iinitesi: Sosyallik

Etkinlik: Toplumsal S6zlesme

Ogrenme Alani: Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
iletisim Yonetimi | etkinliginin/uygulamasinin adi:Toplumsal S6zlesme

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Bu etkinlik, egitimci/68retmen ve 6g8rencilerin iletisimlerini gelistirmek icin bazi temel kurallar
belirledikleri bir grup dinamigidir. Bu etkinligin temel amaci, grup icinde olumlu ve saglikh
iletisimi tesvik eden kurallan tesvik etmek, herkese konusma sansi vermek ve bdylece grup
icinde olumlu ve glivenli bir ortami tesvik etmektir.

Katilima liderligindeki etkinlik

Etkinligin nasil calistig1 ve hedefleri acgiklandiktan sonra, grup ikiserli gruplara ayrild1 ve olasi
kurallar tartismalari, bunlar1 yazmalari ve tiim gruba sunmalari istendi. Katilimcilar 6nerilerini
ylksek sesle okuduktan sonra, 6gretmenler tercihlerinden birkac¢ini tanitti. Herkesten kural i¢in
lehte veya aleyhte oy vermesi istendi. Ortak kurallar dizisi ¢ogunluk kuralina gore yazilmis ve
onaylanmistir. Tiim katilimcilar, herkesin anlayabilecegi sekilde sunum tahtasina (poster) kendi
dillerinde anlasmaya varilan kendi dillerinde ¢evrilmis "s6zlesmeyi" imzalamak zorundaydi.
Ogretmen/egitimci liderligindeki aktivite

Ogretmen bir karton ve renkli kalemler kullanarak sinifta uyulmasi gereken kurallar hakkinda
bir tartisma baslatti ve herkes bir kural lizerinde anlasinca kartona yazdi. Tim kurallar
tanimlanip yazildiktan sonra, 6g8retmen ve 6grenciler karti imzalamali ve sinifta gériiniir bir yere
yapistirmalidir.

Ogretmen, tiim 6grencilere fikirlerini sormaldir, boylece herkes, hatta daha ¢ekingen veya daha
az katilimci 68renciler bile siirece dahil olabilir.

Ortak kurallarin bulunmamasi nedeniyle yasanan somut bir olaydan baslayan faaliyetin
uygulanmasi érnegi-Litvanya

Etkinlik, ayni siniftan yedi go¢men 6grenciden (Suriye, Afganistan ve Rusya) olusan bir grupla
gerceklestirildi ve dnceki glin ayn1 gogmen grubuyla tatsiz bir karsilasma yasandigi igin bir dizi
kural gelistirmeye baslamak icin iyi bir firsatti. Okulun bir kitap fuari etkinligine katilmak i¢in
bilet aldig1 ve grup iiyelerinin gelmedigi hafta oldu. Biletler kullanilmadi ve para bosa gitti.
Biletlerle ilgili son olay, ortak kurallara sahip olmanin neden gerekli oldugunu aciklamak igin
kullanildi.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Grubun saglikl iletisimini tesvik etmek icin bir dizi ortak kural olusturma faaliyetinin en acil
sonucunun elde edilmesine ek olarak, ilgili kuruluslar elde edilen asagidaki sonuglara dikkat
cekiyor:

Litvanya'daki yetiskin merkezinin (LSSA) deneyimlerinden:

1) Go¢men 6grenciler, her toplulugun kurallar oldugunu fark ettiler. Bazi kurallar genel iletisim
kurallaridir ve digerleri durumsaldir.
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2) Katilimcilar, bazi kurallarin kiltlire gore degistiginin farkina vardilar (Bat1 kiiltliriinde bazi
seyler hakkinda daha ac¢ik olma egilimindesiniz, hata yapabiliriz ve hata yaparsaniz oziir diler ve
kendi davranislarinizi gelistirmeye calisirsiniz). Bu, pek ¢ok seyin sodylenmedigi ve
soylenmeyenlerin "yok oldugu" Miisliiman kiiltiiriinde biraz farkhidir.

3) Kurallar, 68retmenlerin asgari diizeyde onerileriyle 6grencilerin kendileri tarafindan
olusturulmus ve karsilikli anlasma ile onaylanmistir.

By, 6gretmenlere/egitimcilere, 6grencilerin onlari takip etme egiliminde olduklarina dair
umut verir.

Isveg ve Portekiz'deki yetiskin merkezleri ayni ek sonuclar: vurgulamaktadir:

Sinifin tiim tiyeleri konusma ve fikirlerini sunma sansina sahipti (daha az konuskan yetiskinler
bile, 6gretmenlerden/egitimcilerden ve diger 6grencilerden biraz tesvik aldiktan sonra fikirlerini
paylastilar). Bu, gocmenler icin bir yabanc dil dersinde, 6zellikle A1 (temel) seviyesinde her
zaman kolay degildir. Bazilarinin kelime dagarcig1 ¢ok sinirlidir ve yabanci bir dilde konusmak
konusunda kendilerini rahat hissetmediler. Bazilar1 kendi ana dillerinde konusmay tercih etti ve
sinif arkadaslarinin veya 6gretmenlerin/egitimcilerin grubun geri kalani i¢in terclime yapmasina
izin verdi. Ancak 6gretmenler/egitimciler bu etkinlikle ilgili en 6nemli seyin herkese ses verme
firsat1 oldugunu hissettiler ve bu beklenti yiizde 100 karsilandi.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulagilamadi?

Litvanya deneyiminde, egitimciler tarafindan ilgili hedef grubun (Suriye, Afganistan ve
Rusya'dan gelen gécmen 6g8renciler) kiiltiirtine atfedilen ¢ift olarak ¢alismanin uygulamada bir
sorun oldugu rapor edilmistir. Bu nedenle, ciftler halinde ¢alisma uygulamanin ilk asamalarini
oldukca pasiflestirmistir.

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?
Egitimciler (PT), grubun ortaya koydugu kurallarin kalitesinden ¢ok etkilendiler ve egitimcilerin
ortaya ¢ikacagini hi¢ diisiinmedikleri birka¢ kural 6nerildiginde sasirdiklarini dile getirdiler.

Egitimciler (LT), hedef grubun farkl tiyeleri hakkinda bazi1 beklenmedik "gercekler" 6grendiler:
kendilerine ve birbirlerine saygi anlayislari, 6gretmen otoritesine inanglari ve iletisimin degeri
gibi. Egitimciler ve katihimcilar, sayginin kendileri i¢cin ne anlama geldigini bulmaya calistilar. Bu
nedenle 6gretmen, bir 6grenci telefonu kaydirdiginda saygisizlik hissettigini acikladi ve 6grenci,
O0gretmen dersin bazi yonlerinde bir akranina danismayi 6nerdiginde, kendisine saygisizlik
edildigini soyledi (6grencinin agiklamay1 6gretmenden duymasi beklenir).

Isve¢ organizasyonuna gore aktivite, giinliik islerinde karsilastiklan egitimcilerle ilgili olarak
siniflardaki kurallar hakkinda 6nemli tartismalara da yol acti.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi? (6nerilen faaliyetin giiclii yanlarini ve hedeflere ulagilmasini neyin
miimkiin kildigini vb. aciklayin.)

Etkinligin giicii, herkesi icermesidir. Herkes siniftaki calisma ortamiyla ilgilenir.

Ilgili tiim egitimciler, bu aktivitenin en iyi sekilde egitimci ve dgrenciler arasinda zaten empatik
bir iliski oldugunda ise yaradiginm bildirdi ¢linkii 68renciler egitimcinin ve akranlarinin yaninda
kendilerini rahat hissederlerse, akillarindan gegenleri sdylemekten korkmayacaklardir. Hedef
grubun egitimcisi olmak, egitimcilerin giivenilir muhataplar olarak algillanmasi nedeniyle
katilimcilarin agikligini kolaylastirmaya yardimci olur.
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Ornegin, Portekiz baglaminda, normal siniflarinda ¢alisan egitimciler, 6grencilerinin egitimciler
soru sordugunda daha fazla konustugunu fark ettiler; oysa 6gretmeni olmadiklar1 bir sinifla
calisan egitimciler, Ogrencilerin konusmadan o6nce biraz daha ¢ekingen ve temkinli
davrandiklarini bulmuslardir. Benzer sekilde, Litvanya deneyiminde bu yon, hassas konular
hakkinda konusmak ve alay edilmemek icin giivenli bir ortam yaratilmasina yardimc oldu;
Ornegin. egitimcilere, katihmcilarin sinifta sigara icmeme kural biraz "olagandis1” geldi, ancak
katilimcilarin bunu gercekten ciddiye aldiklarini gordiiler ve bu kurali listede biraktilar.
Ogrencilerin adim adim yargilanmadan kendilerini ifade etmekte 6zgiir hissettiklerini fark
ettiler. Egitimciler, katihmcilarin onerdigi kurallar1 dinledikten sonra endiselerini ve
beklentilerini ifade etme konusunda kendilerini daha rahat hissettiler.

B.2) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin daha koétii sonug¢ veren ana
faktorleri nelerdi? (Faaliyetin uygulanmasini neyin zorlastirdigini,

karsilasilan engelleri vb. aciklayin.)

Faaliyetin go¢menlerle uygulanmasinda, kurallar hakkinda tahmin edilmesi zor olabilecek farkl
gorisler olabilir. Bu nedenle, egitimcilerin farkli senaryolar ve bununla nasil basa ¢ikilacag:
konusunda egitilmesi gerekir.

Faaliyetin performansini zorlastiran ikinci bir husus dil engelleridir. Bu aktivite, herkesin ayni
dilde iletisim kurabilmesi durumunda en iyi sonucu verirdi, bu gruplarda durum béyle degildi.
Portekiz'de katilimcilar Portekizce dil kurslarina katihiyordu, hepsi farkli Ulkelerden geliyordu
ve farkl ana dilleri vardi, bu nedenle bu aktiviteye katilmak i¢in Ingilizce ve simif arkadaslari,
egitimciler veya cevrimici ¢eviri uygulamalar1 araciligiyla cevrilmesi gereken diger dilleri
konusuyorlardu.

Ayrica Litvanya'da, dil engelleri daha karmasik kavramlari1 ele almay1 zorlastirdi. Litvanca
uygulamada hem soyut kavramlarin bilinmesi hem de kelime dagarciginin olmamasi tekrar
tekrar iletisim kurmay1 engelledigi i¢in kurallar dizisi ¢ok ilkel ve basit hale gelmis, kurallar
herkesin anlayabilecegi sekilde iki dilde tartisiimistir.

B.3) Uygulamayi/etkinligi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

On kosul, grubun diizenli olarak ve belirli bir siire i¢in toplanmasidir. Bu durum, bir giiven
ortaminda ¢alismaniza ve kurallarin durumu nasil iyilestirdigine dair ortak érneklere hazir
olmaniza, kurallarin iletisime yardimci olabilecegi veya durumun daha iyi bir hal almasina
yardimcl olabilecegi olaylarin arka planina sahip olmaniza olanak tanir. Ozetle, hedef kitle “buna
hepimizin ihtiyaci oldugunu” bilmelidir.

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Ozellikle grup iiyeleri birbirini veya 6gretmeni ¢ok iyi tanimiyorsa, tanitim icin bazi simiilatif
durumlarla veya rol oyunlariyla etkinlik gelistirilebilir. Bu tiir faaliyetler bir buz kiric1 gérevi
goriir. Ayrica, 6grencilerin kendilerini ifade etmekte basarisiz olmalari, asir1 derecede pasif
olmalar1 veya giiclu bir dil engeline sahip olmalar1 durumunda, 6gretmen bazi kural érnekleri
hazirlayabilir.

Bazi sorular eklenebilir (egitimcinin 6grencilerine sormasi i¢in):
- Grupta farkl goriisler varsa ne yapmali?

- Birbirimizle nasil konusuruz ve kurallari birbirimize nasil hatirlatiriz?

C.2) EtKkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin Kosullar nelerdir?
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Etkinlik esnek bir yapiya sahiptir ve egitimcinin soru eklemesine ve gelistirmesine izin verir. Bu
da deneyimli 6g8retmenler/egitimciler i¢in iyi olabilir. Bu nedenle, faaliyetin takibi, faaliyeti
kurulus icinde daha da gelistirebilir.

Topluluk, kilttirel farkhiliklarla yiizlesmeye hazirlikli olmalidir. Bu aktivite, bu farkliliklar1 daha
iyi anlamak ve gelecekte daha diizgiin iletisim kurmak icin bir ekip olusturma sigrama tahtasi
gorevi gorebilir. Bir gocgmen grubu olmasa bile, boyle bir toplumsal sézlesme bireysel
anlasmazliklar 6nleyebilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Olusabilecek kiiltiirel farkhliklar, etkinlik sirasindaki fikir ayriliklaridir (6rn. kural kavrams;
ortak kuralin ne oldugu ve bakis acisinin ne oldugu; kurallarin "hiyerarsisi" vb.). Kiiltiirel yonler
gecmisler bu aktivitede 6nemli bir rol oynar ve 6gretmen bunlarin farkinda olmali ve iyi
hazirlanmis olmahdir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

(Grup icinde gergeklestirilen etkinlik) Erkekler karma gruplarda daha fazla konusmaya
egilimlidir. Bu nedenle herkesin dahil edilmesi ve konusma firsati verilmesi gerektiginin
vurgulanmasi 6nemlidir.

(Etkinlik ciftler halinde gergeklestirilir) Boyle bir durumda aymi cinsiyetten katilimcilarin
atanmasi daha iyi olur. Bir cift 68rencinin (kiz ve erkek) tartismadigi ve taslak kurallari su sirayla
yazdig: bildirildi: 6nce erkek 6grenci yazdi ve listeyi eklemesi i¢in kiza verdi. Egitimciler ona
baslangicta neden her seyi kendisinin yazdigini1 sordugunda giiliimsedi ve tartismadan onunla
ayni fikirde oldugunu soyledi. Egitimciler listeyi kadinla paylasmak istedi.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

En iyi fayda i¢in, etkinlik diizenli olarak toplanacak bir grupla kursun basinda gerceklestirilebilir.
Alana gelince, bu aktivite herhangi bir sinifta calisacaktir. Ancak egitimcilerin “sézlesmeyi”
yazmasl ve sonunda herkesin imzalamasi gerekecek, bu nedenle bu aktiviteyi yazi yazacak
masasi olmayan bir yerde yapmanizi 6nermiyoruz.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

Katilimcilarin dil seviyeleri ¢cok temel olsa bile, etkinligi “basit bir versiyonda” uyarlamak, ayni
zamanda iyi bir dil alistirmasi yapmak mimkiindiir.

Etkinligin uygulanmasi icin bir "kanca" olusturmak uygun olacaktir (Litvanya'nin planlanan kitap
fuan etkinliginde 68rencilerin yoklugundan kaynaklanan ¢atisma deneyimi 6rneginde oldugu
gibi). Bu nedenle, bir 6gretmen aktiviteyi okul yilinin basinda planlamali veya bir "kanca"
beklemelidir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?
Asagidakileri akilda tutmamiz gerekse de, bu etkinlik benzer baglamlarda kullanilabilir ve
kullanilmalidir:

+ Dil engeli ile ilgili sorunlar1 6nlemenin 6nemi
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¢ Grup cok biiylik olmamalidir (ideal olarak 20 veya daha az)

+« Egitimci ve 68renciler arasindaki olumlu iliskinin énemi (bu, diiriist etkilesimi kolaylastirir)

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Topluluk, kiiltiirel farkliliklarla ytizlesmeye hazirlikli olmalidir ve bu aktivite, bu farkliliklar
daha iyi anlamak ve gelecekte daha diizgiin iletisim kurmak i¢in bir ekip olusturma sigrama
tahtasi gorevi gorebilir. Bir gocmen grubu olmasa bile, boyle bir toplumsal s6zlesme bireysel
anlasmazliklar 6nleyebilir.

Faaliyet, farkli kuruluslarla baslayip ailelerle biten herhangi bir baglamda, ayni zamanda
catisma ¢ozme veya savunuculuk araci olarak da yapilabilir. Kosullar, giiven ve muhakeme
eksikligi olmalidir. Ayrica, sosyal s6zlesmenin tiim taraflari, 6nermek ve sesini duyurmak i¢in
esit hissetmelidir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Etkinlik, az ya da ¢ok igsellestirilmis olmasina ragmen bazen iletisim sorunlarindan kacinmak

icin konusulmasi gereken kurallar olusturmanin ve resmilestirmenin bir yolu olarak 6zellikle
genc Ogrencilerle ilgilidir. Agirlikli olarak Portekizli egitimciler, bu etkinligi normal siniflarinda,
ozellikle de 06grencilerinin davranislariyla ilgili daha fazla sorun yasadiklarn siniflarda
yaptiklarindan veya yaptiklarindan bahsetmislerdir. Belki daha gen¢ 6grenciler icin kurallar
daha basit olabilir ve sadece iletisimi gelistirmek icin degil, egitim merdiveninde yukar ¢iktik¢a
iletisim kisminda daha derine inebiliriz. Daha geng¢ 6g8renciler, karakterlerin davranislari tizerine
tartismay1 baslatacak bazi buz kiricilardan (6rnek durum, canlandirma, video) faydalanabilir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Bu etkinlik, egitimciler asagidakilerin farkinda oldugu stirece, herhangi bir sinifta veya herhangi
bir organize insan grubunda kolayca tekrarlanabilir:

+ Ortak bir dil konusabildiginizden emin olun veya sizin i¢in ¢eviri yapacak birini ayarlayin;

+« Grubunuz ¢ok biiyiikse ikiye boéliin veya aktiviteye ayrilan siireyi uzatin (1 saatten fazla);

¢ Grupla diizenli olarak goriisebildiginizden ve zaten empatik bir iliskiniz oldugundan veya
gruptaki herkesin fikirlerini paylasmasini kolaylastirmak i¢in grupla "buzlar1 kirmis"
oldugunuzdan emin olun.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Bu etkinlik, bir miifredatin parc¢asi olmasa da, bir¢ok egitimci tarafindan 6gretmenlik yasamlari
boyunca bir kez veya baska bir zamanda yapilmistir. Herkesin kendilerinden ne beklendigini
tam olarak bilmesi i¢in yi1lin/dénem basinda yapilmasi mantikl olan bir aktivitedir. Ayrica
toplum sozlesmesi siirekli revize edilirse orgit kiiltiirii politikasinin bir parcasi haline gelebilir
ve farkli durumlarda saglam bir destek olabilir.
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Etkinlik: Invictus Filmi ve Pozitif Liderlik

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Invictus Filmi ve Pozitif
Liderlik

Ogrenme Alani:
iletisim Yoénetimi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana

hedefleri)

Onerilen etkinlik, 2009 yilinda yayinlanan ve baskan secildikten sonra Giiney Afrika'da
diizenlenen diinya rugby yarismasinda Nelson Mandela'nin figiiriiyle ilgili bazi hikayeleri anlatan
"Invictus" filminin vizyonundan olusmaktadir. Etkinlik, filmin vizyonuyla serpistirilecek,
parcalar halinde analiz edilebilecek ve katilimcinin sahneden sahneye alinan girdilere
odaklanmasina izin verecek sekilde 4 yansima ani ile ifade edilir. Yansitmay1 kolaylastirmak icin,
katilimcilar kiiciik karsilastirma gruplarina ayrilmal ve zaman zaman sorulacak yoénlendirici
sorular1 daha 6nce gordiikleriyle tutarl bir sekilde yanitlamalari gerekecektir. Tartismanin ortak
noktasi, anlatinin gidisatinda Mandela'nin liderliginin temsilinin analizi olacaktir. Etkinlik, filmin
izlenmesi sirasinda gerceklestirilen bir dizi rehberli derinlemesine diistinme anlar araciligiyla,
katilimcilarin liderin roli, liderligin nasil uygulanabilecegi ve sonuglar1 hakkinda derinlemesine
diistinmelerini saglamay1 amag¢lamaktadir. Medeni haklarin onaylanmasi tarihindeki en 6nemli
figlirlerden birini anlatinin merkezine yerlestiren biyografiden ilham alan bir filmin vizyonu
motive edici olabilir ¢linkii kurguda durmaz, katilimciy1 yeniden diisiinmesini saglar. Tarihsel bir
sahsiyetin, yalnizca fikirlerinin giicliyle ve giiciinii kullanarak neler yapabilecegini. Bir liderin
roli ve liderlik becerilerinin nasil egitilebilecegi ve uygulanabilecegi lizerine diisiinmek, liderin
roliiniin algilanmasinda ve bunun ne olursa olsun ayricalikli ve elitist bir rol olmadig1 anlayisinda
yavas bir paradigma kaymasina yol ac¢abilir.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?
Belirlenen kisa vadeli hedefler, liderlik meseleleri, liderlerin rolii ve pozitif liderligin

uygulanmasi tizerine bir yansimaydi.

Belirlenen uzun vadeli hedefler, katilimcilarda liderlik algisinda bir degisikligi tesvik etmek, ayni
zamanda komuta dinamiklerine katilimi artirmak ve 6zenmek ve ilham almak i¢in olumlu bir
model saglamaktir.

Katilimcilar, liderlik becerilerinin ne oldugunu ve olumlu bir liderlik modelini takip etmek i¢in
hangi yonlerin gelistirilmesi gerektigini kendilerine sorma firsat1 buldular.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulagilamadi?

Litvanya deneyiminin de kanitladigi gibi, yonetici roliindeki Kkisilerin etkinlige aktif olarak
katilmas1 6énemlidir ve bu miimkiin degilse, kapsanan konularla hedefleri icermeyecegi i¢in
faaliyet tamamen etkili olmayabilir.

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Litvanya deneyiminde, ¢ogunlukla yaslilar i¢in bir iniversiteye devam eden, calisma ge¢misine
ve yoneticilige sahip yetiskinlerden olusan katilimcilar, ulusal ve yerel bazda mevcut ve gecmis
komuta modellerini analiz ederek farkliliklarin izini siirdiiler ve sonuclari lizerinde diisiindiiler.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi? (6nerilen faaliyetin giiclii yanlarini ve hedeflere ulasilmasini neyin
miimkiin kildigini vb. agiklayin.)

Onerilen film, liderlik gibi 6nemli konular1 yansitmak i¢in alternatif ve ilgi ¢ekici bir yol
sundugundan, etkinligin 6nerdigi hedeflere uygun olarak degerlendirilmelidir. Mandela modeli
sadece bir 6rnek degil, ayni zamanda birinin liderligini analiz etmek icin yararh bir
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karsilastirma terimidir. Filmin uyandirdigi duygusal katilim, etkinligin baslatmay1 amacladigi
mesajin izlenimi iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

B.2) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin daha kotii sonug¢ veren ana
faktorleri nelerdi? (Faaliyetin uygulanmasini neyin zorlastirdigini,
karsilasilan engelleri vb. aciklayin.)

B.3) Uygulamayi/etkinligi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Bir yetiskin egitimi organizasyonunda etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in faaliyete
uygulanacak 6zel dnkosullar vurgulanmamistir. Faaliyet, yapilar icinde liderlik dinamiklerinin
nasil yonetilecegine dair derinlemesine diisiinme ve tartisma icin bir itici gii¢c olarak egitim
kolejleri ve yonetim kolejleri ile birlikte uygulanmasi etkili olacaktir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Onerilen film, liderlik temasinin tartisilmasi icin yararhdir, ancak etkinligin etkinligi, katihmcilarin
bilgisine, hazirligina ve deneyimine tabi olabilir. Farkl kiiltiirel gecmislere sahip hedefleri de dahil etmek
icin konuyu farkl derinlik derecelerinde ele alan baska filmler aramak yararh olabilir.

Litvanya deneyiminden, filmi birka¢ kez izlemenin veya katilimcinin yansimayi farkli diizeylere
ayirabilmesi icin bireysel bir birinci ve ikinci bir kolektif vizyon 6énermenin yararh olabilecegi ortaya
cikiyor: ilk vizyon, asina olmak i¢in yararli olacaktir. olay 6rgiisii, karakterler ve filmin uyandirdigi birincil
duygularin ayrintilar; ikinci vizyon, katilimcinin ele alinan konular iizerinde derinlemesine diisiinmesi
icin yararlh olan ayrintilar tizerinde durmasini saglar.

C.2) Etkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Karsilasilan en biiyiik zorluklardan biri, film izlemek ve bunun sonucunda derinlemesine
diistinmek gibi uzun siire kendini gerceklestirmeyi gerektiren bir etkinlige ayiracak zamanin
olmamasidir. Yiiriitme icin daha fazla zaman verilmesi veya bireysel vizyonun talep edilmesi ve
ardindan yalnizca genel kurul tartismasiyla devam edilmesi onerilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) Kiiltiirel
degiskenleri

Filmin diger dillerde mevcut olmasina bagh olarak, dilde bir vizyon 6nerme olasiligin1 da goz
oniinde bulundurarak hedef kitlenin dikkate alinmasi tavsiye edilir. Kilavuzlu yansitma
boliimiindeki bazi sorularin, dil giicliigli ceken bir hedef icin daha anlasilir olmasi icin bir 6rnege
ihtiyaci olabilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Film tam olarak kahramanin liderlik becerilerine odaklandigi i¢cin okul yoneticilerini ve liderleri
faaliyete dahil etme ihtiyacini vurguluyor. Karar vericilerin kuruluslara katilimi ve yansimalari,
egitim toplulugunun cesitli aktorleri ve yararlanicilar arasindaki diyalog tizerinde olumlu bir etki
yaratarak, kuruluslar icindeki iliskilerde faydalar saglayabilir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
Kosullari nelerdir?
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Etkinlik, Litvanya'daki Ugiincii Cag Universitesi'nde ve Tiirkiye'deki gécmen yetiskinler icin bir
merkezde gergeklestirildi. Ortaklara gore, ilgili hedeflere uygun bir organizasyonel ve miidahale
yaklasimi benimsenerek faaliyet benzer baglamlara aktarilabilir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farklh
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Aktivite uygun olarak kabul edilir ve ayrica test edildigi baglamlar disindaki baglamlar i¢in de uygundur.
Gocmen egitim merkezlerinde, etkinligi birka¢ boliime ayirarak veya farkli 6grenme gruplarina dnererek
daha kolay uygulanabilir. Ayrica okullar ve /veya liniversiteler icin idealdir ¢linkii film izlemek gengler icin
cok popiiler bir aktivitedir ¢linkii onlara yakin iletisim kanallarindan yararlanir.

Etkinlik, hem liderlik deneyimi olmayanlar hem de sahip olanlar i¢in miimkiin oldugu kadar ¢ok baglama
aktarilmak i¢in idealdir, ¢iinkii her ikisi icin de farkli ama faydali diistinceler sunar.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik ayni zamanda gen¢ Ogrenciler ve ergenlerle de gerceklestirilebilir, ancak farkh
disiplinlerden 6gretmenlerin destegiyle sinif etkinliklerine entegre edilebilir: geng bir hedef igin
tarihi, cografi, sosyal ve antropolojik bir baglam saglamak gerekir. anlatilan hikdyenin daha iyi
anlasilmasini ve mesajin dogru bir sekilde alinmasini saglamaktir.

Bu aktiviteyi, her zaman belirli konulardaki 6gretmenler tarafindan desteklenen gen¢ hedef igin
daha anlasilir video icerigi, filmler veya animasyonlar secerek entegre etmek de miimkiindiir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Filme muhtemelen farkl dillerde erisim olmasi disinda, etkinligin ¢ogaltilmasi icin belirli bir
kosulu yoktur. Ayrica, katilimci grubu konuya uygun sekilde tanitilmali ve motive edilmelidir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyet, farkli katihmci gruplarina sunulabilecegi ve 6zel uygulama kosullar1 gerektirmedigi i¢in
zaman icinde slrdiriilebilirdir. Zamanla, onerilen film ayni 6grenci grubuna becerilerin
gelisimini degerlendirmek icin bir etkinlik olarak da 6nerilebilir.
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Etkinlik: Sozsiiz ve Siddet icermeyen iletisim

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Sozsiiz ve Siddet
icermeyen lletisim

Ogrenme Alani:
iletisim Yonetimi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, gogmen gecmisi olan 68renciler icin okul ortamlarinda siklikla karsilasilan zorluklar ve
glicliiklerin tartisilmasini ve bunlara ¢6ziim bulunmasini iceriyordu. Egitmen, 6nce 5/6 bilesenli
gruplara ayrilan, siddet icermeyen iletisim ilkelerini uygulayan ve ayni zamanda durumu anlayan
bir ¢o6zim arayisi icinde birbirleriyle yiizlesmek zorunda kalan katilimcilara énermek icin
olaylarin ve durumlarin bir listesine sahipti. S6zsiiz iletisim mekanizmalari. Gruplar halinde
yapilan tartismanin sonunda, genel oturumdaki katilimcilar ortak bir plan bulmak i¢in ¢éztimleri
tartisti.

Bu nedenle aktivitenin amaci, katilimcilarin iletisim becerilerini gelistirmek ve onlar1 yanhs
iletisimin sonuclari lizerinde diisiinmeye tesvik etmekti.

Ayrimcilik veya baski durumlari tizerine diistinmek, katilimcilari kullanilan iletisim yontemlerini
ve bunlarin muhataplar lizerindeki etkilerini sorgulamaya yoneltmelidir.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Faaliyetleri uygulayan kuruluslar, ilgili hedefe bagh olarak farkli sonuclar kaydetti, ancak hepsi
esit derecede ilgincti. Sunulan bazi durumlar (PT ve RO) 6zel olarak dahil olan gruplailgili olmasa
da, tiim kuruluslar, katiim ve katilm ac¢isindan olumlu sonuglar kaydetti, ¢linkii bu, bir 6z-
degerlendirme tutumunu ve bireyin iletisim kurma becerisi lizerine derinlemesine diisiinmeyi
tesvik etti.

Daha 6nce duyuruldugu tizere farkli hedeflerin dahil edilmesi farkli sonuglara yol agmistir ve
bunlardan bazilar1 asagida vurgulanacaktir. Portekiz i¢in 3 grup yer aldu:

1. Portekizce kursu sirasinda yiiksek egitim derecesine (liniversite) sahip Giiney Amerika'dan
gelen gocmenler

2. Portekiz kokenli yetiskinler ve birka¢ gogmen sinifi
3. Karnisik kokenli genclerin sinifi.

Ik iki grupta, elde edilen sonuglar ve ¢alisma ortami agisindan en iyi sonuglar elde edildi: yetiskin
ve daha iyi egitimli katihmacilar, tartismanin sakin bir sekilde ve cesitli taraflar arasinda iyi
derecede iletisimle yonetildigi isbirlikci ve olgun bir ortami tesvik ettiler. . Geng 6grenci grubu
icin sonuglar1 toplamak daha zordu, ancak gocmen ve gogmen olmayan 6grenciler arasindaki
iliskilere ve sinifin sosyo-kiiltiirel baglamina dair bir icgorii sagladi.

Romanya, bir mesleki kursun sonunda insaat sektoriinde calisan veya is arayan bir yetiskin
erkek sinifini dahil etti. Katilimcilar, odag1 agirlikli olarak skolastik bir baglamdan daha giinliik
bir boyuta kaydirdilar, ancak karsilastirma ve diyalog i¢in belirli bir egilim gosterdiler ve sosyal
adalet ve dogru iletisimin degerinin daha fazla farkindaydilar.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulagilamadi?

Yeterli dil kullanma egilimi diistik olan, uygunsuz dil kullaniminda 1srar eden, bazen saldirgan,
genel olarak diisik empati egilimi gosteren geng¢ Ogrencilerle deney yaparken hedeflere
ulasmada baz1 zorluklar vardi. Bu a¢ik, akademik performansi diisiik olan 6grenciler arasinda,
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akademik sonuglar1 daha iyi olan 6grencilere kiyasla daha belirgindi. Bu nedenle 6grenciler
iletisim becerileri agisindan giiclii eksiklikler gosterdikleri i¢cin beklenen sonuglara ulasmak daha
zor olmustur.

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Faaliyet, hedefin 6zellikleriyle glicli bir sekilde iligkili birka¢ beklenmedik sonug bildirdi, ancak
tim deneyimlerde katilimcilarda kisisel deneyimleri paylasma egilimi izlendi, bu nedenle
tartisma, etkinligin Onerdigi varsayimsal durumlardan, katilimcilarin yasadigi yasam
durumlarina aktarildi. yasanan zorluklar1 paylasan katilimcilar, duygularini ve benimsedikleri
¢ozlimleri paylastilar.

Portekiz'de yetiskin go¢cmen grubu, onerilen durumlarla ¢ocuklarinin yasadigi okul sorunlari
arasinda belirli bir iliski bulmustur; bu sorunlarda sadece 6grenciler arasinda degil, bazi
O0gretmenler arasinda da empati eksikligi goriliir. Gen¢ 6grencilerden olusan grupta ise
entegrasyonun 6neminin farkinda olmak ve kucaklamak icin bir yeniden egitim miidahalesinin
aciliyeti acikt1. Yetiskinler tarafindan kinananlar ile 68rencilerin somut davranislari arasindaki
ortiisme, egitimciyi hosgorii ve sosyal adalet kiltlriinii yaymak i¢in daha kesin ve yogun
miidahalelere duyulan ihtiyag tizerine diisinmeye sevk etti.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi? (6nerilen faaliyetin giiclii yanlarini ve hedeflere ulagilmasini neyin
miimkiin kildigin vb. aciklayin.)

Etkinlik, katilimcilar arasinda iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmede etkilidir. Spesifik
zorluklar ve problemler lizerine yapilan tartisma, katilimcinin elestirel ve analitik diistinme gibi
diger becerileri gelistirmesine yol acar.

Etkinlik, somut olarak, egitimcinin gozetiminde, dogru iletisimi kullanarak katihmcilar1 saglikl
bir diyalog yoluna yonlendirmesi nedeniyle etkilidir. Etkinlik, daha az olgun ve disiplinli katilimci
gruplar ile gerceklestirilirse daha zorlayicidir, ancak etkinlik, iletisim becerilerini ve davranis
kaliplarini gelistirme yolunda daha da zor hedefleri ortaya koymanin bir yoludur.

B.2) Uygulanan faaliyetin/uygulamanin daha kotii sonug¢ veren ana
faktorleri nelerdi? (Faaliyetin uygulanmasini neyin zorlastirdigini,
karsilasilan engelleri vb. aciklayin.)

Sonuglar gruptan gruba ve lilkeden iilkeye son derece farkli olmasina ragmen, belirli bir kritik
sorun tespit edilmedi. Daha o6nce belirtildigi gibi, Portekiz'de, aktivitenin uygulanmasinin
ontindeki bir engel, aktivite icin ek bir organizasyon ve yonetim ¢abasi gerektiren 6grencilerin
olgunlasmamishgi ve disiplinsizligiydi.

Belirli bir milletten ¢ogunlukta katilimcilarin oldugu gruplarda, tartismanin kutuplasmasi, bunun
sonucunda dengesiz bir etkilesim ve katilimcilarin yalnizca kendi hemserileriyle etkilesim kurma
egilimi olabilir.

B.3) Uygulamayi/etkinligi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Etkinligin dogru bir sekilde uygulanabilmesi icin egitimcinin belirli 6zelliklere ve becerilere sahip
olmasi esastir:

- Hedef bilgisi ve 6zellikle karma gruplarda katilimcilar arasindaki etkilesim dinamikleri
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- Sosyal go¢ baglamlar1 hakkinda miikemmel bilgi ve anlayis
- Acik fikirli ve yargilayici olmayan

- Miikemmel iletisim becerileri, dinleme ve tartisma yonetimi becerileri

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Halihazirda yapilandirildig1 sekliyle faaliyet, belirli bir hedefe odaklanmaktadir: hala okula
devam eden geng 68renciler; bu nedenle 6nerilen durumlar, yetiskinler, yashlar, egitimciler veya
diger profesyonel kategoriler gibi diger katilimci gruplari i¢in her zaman gegerli degildir.

Etkinligi daha kapsayici hale getirmek igin, 6nerilen durumlari yeniden yazmak veya uyarlamak
veya egitmenin egitim ihtiyaclarina bagh olarak baskalarini eklemek gerekir.

Ozellikle s6z konusu hedef yiiksek bir egitim diizeyine sahip degilse ve bu nedenle 6nerilen
durumlarla 6zdeslesme miicadelesi veriyorsa bu ihtiya¢c kendini gosterir; Aksine, Portekiz
baglaminda gozlemlendigi gibi, yliksek egitimli bir grup, baglam analizi calismasi yaparak
alakasiz durumlarla ¢alismay1 basarda.

Faaliyet ayrica, her zaman kapsayici olmayan veya ayrimcilik durumlarini yonetmeye hazir
olmayan oOgretmenler arasinda bile miidahalenin aciliyetini ortaya c¢ikardi. Etkinligin
O0gretmenler icin de yeniden uyarlanmasi, 68renciler tarafindan gerceklestirilen herhangi bir
ayrimcl eylemi fark etmelerine ve bunlari uygun sekilde yonetmelerine yardimci olacaktir.

C.2) EtKkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek i¢cin kosullar nelerdir?
Etkinligi farkli hedeflere ve farkli 6grenme baglamlarina uygun igerikle genisleterek yiikseltme
miimkiindiir. i¢erik, farkli katihma tiirlerine uygun olacak sekilde gelistirilmelidir. Aksam egitim
kursundaki yetiskin 6grenciler, basitlestirilmis ve gecmisleri ve egitim hedefleriyle daha tutarh
icerige (hem durumlar hem de yonlendirici sorular) ihtiya¢ duyacaktir.

Portekiz deneyinin sonuclarindan, ilkogretim seviyelerine uyarlanabilmesi icin etkinligin
Olceginin kiiciiltiillmesi ihtiyaci da ortaya ¢ikti. Empati eksikligi ve daha gen¢ 6grencilerde
iletisimsel farkindalik, egitimde miidahalenin aciliyetini ortaya ¢ikardi. Boylece geng gruplarda
kaydedilen hosgortisiizliik ve ayrimciligin kokleri 6nce ortadan kaldirilabilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Faaliyet, diisiik vasifli gogmen yetiskinlerden olusan gruplarla uygulanirsa, is arama, ev arama,
bir topluluga entegrasyon vb. gibi giinliik yasama yakin durumlara yeniden uyum saglamay1
gerektirir. dil, etkinliklerin kelime dagarcig1 basitlestirilmeli veya bir c¢eviri ile desteklenmelidir.

Bazi kiiltiirel gruplar i¢in, dini inanglara veya onu karakterize eden sosyal dinamiklere saygih
bir uyum gerekli olabilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Egitim baglamlarinda, erkek katilimcilarin ytizdeleri agisindan bir dengesizlik olabilir. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili durumlara uyum saglanmasi, toplumsal cinsiyet
ayrimciligina iliskin daha fazla farkindaligin yayginlasmasina da yardimeci olabilir.
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C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Faaliyetin siiresi, katihimc1 grubunun belirli 6zelliklerine tabi olabilir. Ortaklarin farkl geri
bildirimler alindi.

Faaliyeti gocmen olmayan yetiskinlerle (ya da hedef dili cok iyi bilenlerle) uygulayanlar, faaliyeti
zamaninda gergeklestirdi. Ancak etkinligi géocmen yetiskinlerle uygulayanlarin c¢evirileri
gerceklestirmek icin daha fazla zamana ihtiya¢ duydu. Bunu 6grencilerle uygulayanlarin, isi
organize etmek ve katilimcilarin disiplinsizligini yonetmek icin daha fazla zamana ihtiyaci vardi.
Bu nedenle, etkinligin gerceklestirilmesi belirli bir lojistik hizmet gerektirmez, ancak katihmci
grubuna, diger egitimcilere veya bir terciiman / dilsel araciya bagh olarak ekstra calisma
gerekmektedir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik kosullari
nelerdir?

Evet, etkinlik 6zellikle iletisim sorunlarinin yasandigl diger benzer baglamlara aktarilabilir.
Faaliyet aktarilabilir. Ancak mutlaka hedefin 6zelliklerine ve ulasilacak ek hedeflere uyarlama
gerekmektedir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Yapilandirildig: sekliyle aktivite, orta 6gretim baglamlarinda miikemmel bir sekilde aktarilabilir.
Genel zorluk ise siniflarda sik sik yasanan olaylardir. Etkinlik, iletisim becerilerini gelistirmek
icin grup halinde calismanin siklikla veya gerekli oldugu calisma ortamlarina da aktarilabilir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar1 nelerdir?Faaliyet, daha geng hedefler icin temel bir
deneyimdir. Ciinki rekabet, diismanlik ve empati eksikligi cok endise verici duygulari
barindirirlar. Bu nedenle katilimcilar i¢in aktif diistinme firsatidir. Genglerin basmakalip
ve/veya ayrimcl davranislara bilingsizce 6ykiinmesi, onlar1 aktif olarak deneyecekleri,
tartisacaklari ve tutumlarinin etkilerini yansitacaklari bicimlendirici deneyimlere dahil edilerek
kontrol altina alinabilir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Etkinlik, belirli araglar, alanlar veya ekipman gerektirmedigi icin kolayca tekrarlanabilir.
Etkinligin basarili olmasi icin tek temel kosul, egitimcinin yargilayici olmamasi ve tartismay1
etkili bir sekilde yonetmeyi bilmesidir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Etkinligin siirdiiriilebilirligi agiktir, ¢linkii zaman iginde farkli baglamlarda ve farkli hedeflerle
tekrarlanabilir ve gerektiginde icerigin yeniden uyarlanmasi saglanir. Hem ayrimc olaylari
elestirel bir sekilde analiz etme becerilerini hem de empati ve iddiali iletisim becerilerini
gelistirdigi, daha kapsayici bir diisiinceyi tesvik ettigi ve sosyal adalete egilimli oldugu i¢in
vatandaslik ve yurttaslik egitimi ile ilgili egitim kurslarina entegre edilmeye uygun bir etkinliktir.
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Ogrenme iinitesi: Aktif Dinleme

Etkinlik: Aktif dinlemenin ara¢larini ve teorik kavramlarini uygulayarak
gocmenlerle biligsel bir goriisme yapilandirma

. Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
Ogrenme o e . cr - .
s L. etkinliginin/uygulamasinin adi: Aktif dinlemenin araglarini
Alanai: Iletisim . ) . :
. e ve teorik kavramlarini uygulayarak go¢cmenlerle bilissel bir
Yonetimi .
goriisme yapilandirma

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Miilakat, aktif dinlemenin teorik ilke ve tekniklerini takip etti (1. Dinleyici Yonelimi; Yansitici
Teknik; Soru Sorma Becerileri).

Goriismenin amaci, egitimciler ve gocmen yetiskinler arasinda gelecekteki iliskinin
gelistirilmesi i¢in temel bir dayanak olusturan, yasamin ¢esitli unsurlar1 ve psikolojik arka plan
hakkinda bilgi toplamak i¢in bir baslangi¢ noktasi saglamaktir. Hedefler, gogmenlerle giivene
dayali bir iliski kurmak ve miilakat yoluyla egitimlerini iyilestirmek icin deneyimleri ve
gelecege yonelik beklentileri acisindan yararh bilgiler elde etmektir. Goriisme sorulari, talebin
dogasini ve goriisilen kisinin anlatisinin ayrintilarini takip etti.

Siire, goriisiilecek basvuru sahibine baglidir, ancak genel olarak gériisme asla yarim saatten az
surmez.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonuclari elde etti? Faaliyet, dil seviyesi A1 dncesi, Al
ila A2 olan yetiskin gogmenlerle uygulandi; A2 seviyesindeki bir goriisme igin, goriismeden
once bir videonun izlenmesi ve bir makale-roportajin okunmasi ile bir giris asamasi geldi.

Gorusmeler, hem sozlii hem de s6zlii olmayan ipuglarini1 g6z 6ntinde bulundurarak, yetiskin
gocmenlerin karsilastiklar1 yasamlarinin ana yonleri ve sosyo-Kkiiltiirel arka planlar1 hakkinda
bilgi edinmek i¢in saglam bir baslangi¢ noktasi sagladi.

Ayrica, gorustlen kisinin hangi konulari agip tartisma egiliminde oldugu, hangi konulari ise
kapal1 bir tutum sergiledigi anlasilmistir.

Uygulanan teknikler sayesinde goriisiilen kisiyle empatik bir iliski kurularak, yasamlarindaki en
hassas konulari bile hassasiyetlerini sarsmadan kavrayabildi.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulagsilamadi?
Bazi durumlarda, bazi kisisel yonler (6rnegin mense iilkedeki jeopolitik durum), koklii korkular
ve kiiltiirel miras nedeniyle derinlemesine arastirilamadi.

A.4) Beklenmeyen sonugclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?
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Temelde bir anlati etkinligi olan faaliyette ana engellerin, konusmanin kendiligindenligini ve
akiciligini etkileyen ¢eviri araglarinin kullaniminin katilimini etkileyen dil engelleri oldugu
gozlemlendi.

B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Etkinlik, gériisme yapilan 68retmenlerin de siirekli degisimein yasanmadig bir dinleme masasi
ve yapilandirilmis bir hizmet olarak planlanmalidir. Bu son boyut, yani her zaman aym
o0gretmen-milakatcilarla iletisim kurmak, faydalanicilari hikayelerini anlatirken daha fazla
acllmaya yatkin hale getirmek i¢in 6nemlidir.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Duygusal durum, goriismeyi duruma gore degistirecek sekilde diisiiniilmelidir. Duygusal etkinin
ustesinden gelmek icin, gériismeyi kabul asamasinda degil, gériismeci ile goriisiilen kisi arasinda
asgari bir bilgi birikimi ve elverisli bir iklim olustugunda gerceklestirmeniz tavsiye edilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Kiiltirel degiskenler iki boyutla iliskili olarak ele alinmahdir:

- bazi durumlarda goriisen ve goriisiilen kisinin ayni cinsiyetten olmasi gerekebileceginden, yanit
verenlerin ve goriismecilerin cinsiyeti.

- Ele alinan konular. Ciinkii bazen bazi kiiltiirlerde, 6rn. aile dinamikleri, evlilik/ebeveyn rolleri
vs... degisebilmektedir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Miilakat sirasinda ele alinan yonlerle ilgili olarak cinsiyet degiskeni dikkate alinmalidir. Yani bazi
konular hakkinda konusmak konusunda belirli bir isteksizlik yasandi (6zellikle mense iilkedeki
deneyimle baglantili olarak). Bununla birlikte, gliclii bir sekilde 6znel deneyim g6z Oniine
alindiginda, bazi sorulardan kaginmak miimkiin degildir ve hatta belki de uygun degildir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Konforlu ve Bayri resmi alanlar,

Bérusllen kisinin ihtiyaclarina Bore modiiler zamanlama veya her halilikarda Borismeyi Berceklestirmek icin
haftanin Biunlerinin/zamanlarinin uyBunlugunun mevcudiyeti.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

Bu tiir faaliyetler, 6grencinin ge¢misi hakkinda bilgi almaniza ve 6grenmenize olanak tanir ve
goriismecilerin "kendilerini sorguda gibi" hissetmelerine neden olabileceginden, bunu uzun bir
stire boyunca gerceklestirmek uygun degildir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?
Goriismede aktif dinlemeyi uygulamak i¢in yontem, arag ve teknikler konusunda egitimci-
miilakatcilarin teorik-uygulamali egitiminden sonra etkinlik benzer baglamlara aktarilabilir.
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D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Diger baglamlara aktarilabilirlik i¢in egitimli goriismeciler gereKkir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Miilakat sirasinda kesfedilen konular ve odak noktalar1 hedef gruplarin ihtiyaglarina,
ozelliklerine ve dillerine uyarlanarak etkinlik diger hedef gruplara tamamen aktarilabilir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Etkinlik, halihazirda aktif dinleme teknikleri konusunda egitim almis ayni egitimciler tarafindan
tekrarlanabilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyet, egitimli egitimciler tarafindan edinilen beceriler géz dniine alindiginda biiyiik 6l¢tide
sturdiriilebilirdir ve yetiskin egitim merkezlerinde gerceklesen olagan bir faaliyet oldugi i¢in ek
ekonomik kaynaklar gerektirmez.

Etkinlik: Yapilandirilmis bir go¢gmen danisma masasinda aktif dinleme
tekniklerinin uygulanmasi

Modiiliin Ad1: | Modiilde uygulanan belirli deneyimsel o6grenme
iletisim etkinliginin/uygulamasinin adi: Yapilandirilmis bir go¢cmen
Yonetimi danisma masasinda aktif dinleme tekniklerinin uygulanmasi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, danisman ve egitimcinin aktif dinleme tekniklerini uygulayarak, kullanicinin profiline
ve ihtiyaclarina uygun is veya egitim yollar1 hakkinda bilgi toplamasi ve gostergeler saglamasi
gereken, gogmen yetiskinler i¢in bir danisma ve yonlendirme masasindan olusur. Etkinlik, alan
kullanim agini anlama ve bilgi edinme ve kullanici icin en uygun isi arama konusunda destek
saglamay1 amaclamaktadir. Genel olarak, gocmen yetiskinler yurttaslar arasinda agizdan agza
iletisim yoluyla is bulurlar. Ancak bélgede mevcut olan girisimcilik gerceklerinden veya is arama
destek kuruluslarindan her zaman haberdar olmazlar. Danisman, rehberlik masasi araciligiyla bu
boslugu doldurabilir. Ogrencileri ve kullanicilar1 hizmetle tanistirmak igin, italyan CPIA'sinda,
o0gretmenler 6nce istihdam ve sinifta calisma ile ilgili konular: ele aldilar. Onlara temel s6zliik
bilgisi, isyerinde konusmaya uygun dil yapilari, agiklamalar1 sagladilar. Ev sahibi iilkedeki
calisma iligkilerini diizenleyen temel mekanizmalar tanittilar. Diistik vasifli gogmenler igin giris
yolu, slaytlar ve aciklayici resimler kullanilarak ve ihtiyag ve becerilerin basit 6z degerlendirme
alistirmalariyla desteklendi. Bu boliim, kullanicinin tatmin olmak i¢in sorularina hazir ve
farkinda olarak gelmesi icin danismanlik hizmetinin kullanimina hazirlik niteligindeydi.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonuclari elde etti? islenen konularin somutlugu ve
etkinligin hedeflerinin go¢men yetiskinlerin ihtiyaclar ile ilgisi, etkinligi son derece etkili ve
begenilir hale getirdi ve giris derslerinin sonunda 6grencilerin hevesini buldu. ilgi ve merakini

.....
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ve Ogrenciler arasindaki iliskiyi kolaylastirmis, 6zsaygilar1 artmis ve islenen konularla iliski
kurma becerileri gelismistir.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulasilamadi?

Etkinlik ¢ogu 6grenci arasinda ¢ok basarili olmasina ragmen, bazi 6zel durumlarda belirli bir
kayitsizlik vardi. Bu ilgisizlik, esas olarak iki nedenden dolay1 direnis gosteren Ukrayna kokenli
gocmenleri ilgilendirmektedir. Mense tilkelerine miimkiin olan en kisa stirede geri donme arzusu
ve heniiz iyi bilmedikleri bir dilde goériisme veya deneyimlerini paylasmaya karsi direng soz
konusuydu.

A.4)Beklenmeyen sonuc¢lar elde edildi mi? Edildiyse nedir?
Bazi katilimcilar belirli bir diyalog, islenen konular1 tartisma ve Kkisisel yasam deneyimlerini
paylasma egilimi gosterdi.

B) BASARILARI VE KRiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?

Bir egitimci veya danismanla bireysel gériisme imkani, her kullanicinin kendi durumuna 6zel
tavsiye ve destek almasina olanak tanir. Ek olarak, 6grenciler korumali ve gliven verici bir
ortamda faydal bilgiler edindikleri icin aktivitenin olumlu motivasyonel etkileri de vardir.
Etkinlik ayrica, goriismeler yoluyla 6grencileriyle gliven iliskisini gliclendiren ve okul baglami
disinda yasadiklar1 zorluklarin farkindaligini giiclendiren 6gretmenleri de olumlu etkiledi.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

Ogretmenler servisin yéneticileri olduklarindan, bu islevi yerine getirmek icin yeterli egitime
sahip olmamasi nedeniyle is rehberliginin desteklenmesinde bazi zorluklar ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle bazi durumlarda verilen bilgiler tamamen tatmin edici olmayabilir. Ayrica egitim-
O0gretim gorevlerini yerine getirmek zorunda olan 6gretmenlerin okul planlamasinda bu tiir
hizmetlere ayiracak yeterli zamani1 bulunmamaktadir. Ogrencilerin bu tiir bir destek almak icin
gidebilecekleri alanlarin olmamasi da etkililigi etkiler.

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak i¢in yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Etkinlik, 6gretmenlere yeterli egitimi garanti ederek veya hizmete calisma konularinda
uzmanlarin varligini getirerek gelistirilebilir. Bu diizenlemede, 6gretmen dinleme ve
arabuluculuk yapma, kullaniciya giiven verme islevini yerine getirecektir. Uzman, tedavi edilen
her vaka icin yararh bilgiler saglamaya dahil olacak aktif kisim olacaktir.

Ayrica, isglicii piyasasi politikalarinda aktif olan diger egitim kurumlar, sirketler ve yerel
makamlarla isbirligi icinde ytriitiiliirse faaliyet daha fazla gii¢ kazanabilir.

Lojistik ve organizasyon ag¢isindan, hizmet, kullanicilarin okul saatleri disinda erisebilecekleri,
yalnizca kendisine ayrilmis bir alanla (hatta sanal) siirekli olarak aktif olmalidir.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Ogretmenlerin ve danismanlarin becerilerinin siirekliligi, giincellenmesi ve okullar, isletmeler ve
yerel makamlar arasinda isbirliginin arttirilmasi ve siirduriilmesi garanti edilirse yiikseltme
mimkiindiir. Bu durumda hizmet, go¢men yetiskinin entegrasyonunun daha fazla yonini
kapsayacak sekilde genisletilebilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri
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Faaliyetin diisiik vasifli go¢gmen yetiskinlerin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun hale getirilmesi i¢in
asagidaki eylemler uygulanmalidir:

- Eserin kendine has sozliigiintlin tanitilmasi ve 6rneklendirilmesi

- Ev sahibi tilkedeki yasal sistemlere ve ¢alisma alaninin isleyisine giris

- Varis ve ayrilis tilkesinin 6zellikleri arasinda daha iyi biitiinlesmeyi tesvik etmek i¢in ev sahibi
tilkenin kiiltiiriintin ve vizyonunun tanitilmasi.

Bu baslangi¢ eylemi ayn1 zamanda farkli bir calisma ortamina girmekten kaynaklanabilecek
kiiltiir sokunu kontrol altina almaya da yardimci olacaktir.

Gocmen egitim merkezlerinin ayni zamanda dil okuryazarliginin ilk asamalarinda olan ¢ocuklar:
da kapsadigl diistiniiliirse, bu durumda faaliyet daha ¢ok egilimleri, ilgileri ve resit olmayan
ogrencilerin dille ilgili daha bilingli secimlerle yiizlesmelerine yardimci olan daha fazla 6z-
farkindaligi belirleme eylemlerine odaklanmalidir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Faaliyet, hala marjinal roller tstlendikleri veya ataerkil kurallara tabi olduklari sosyal ve kiiltiirel
gecmislerden gelen kadinlarin katilimi zayif olabilir. Bununla birlikte, zorluk yasayan kullanicilar
icin yardim masasi, cinsiyet durumlari ile yakindan ilgili konularin yonetimi konusunda bir bilgi
servisi islevi gorebilir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Lojistik acidan okul, bu masanin yerlestirilecegi yer olmalidir. Clinki okul, 6grenciler tarafindan
kendilerini ifade edebilecekleri, giicliikleri hakkinda konusabilecekleri ve yardim
isteyebilecekleri glivenli bir ortam olarak goriilmektedir. Ayrica masa, 68rencilerin gerektiginde
serbestce gidebilecekleri, uygulama zamanlari ve yerleri 6nceden belirlenmis kalici bir hizmet
olmahdir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

Eylemin etkinligini saglamak i¢in, sinerjilerin kullanicinin bélgesel baglama etkili bir sekilde
dahil edilmesine yol agabilmesi icin kabul sektoriinde faaliyet gosteren diger aktoérlerden
olusan bir destek aginin insasiyla faaliyetin yeterince genisletilmesi esastir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik kosullari
nelerdir?

Bolgede entegrasyona yonelik yonlendirme ve destegin yayginlasmasi icin faaliyet diger egitim
merkezlerine de aktarilmalidir. Yardim masasi sadece egitim siirecinde bir oryantasyon faaliyeti
olarak degil, ayni zamanda kabul asamasinda da her birinin 6zgiinliigiiniin daha net bir resmini
elde etmek ve  Dbireyle daha tutarlh yollar disiinmek ic¢in belirtilecektir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Ayni faaliyet, gogcmen kokenli cocuklarin gelecekteki tercihlerinde onlara destek olmak icin ¢cokca
ugradiklari, 6zellikle profesyonel meslek sahibi ortaokullara ve liselere aktarilabilir. Genel
olarak, oryantasyon, herhangi bir egitim diizeyinde 6grencinin olusumunda ¢ok 6nemli bir
asamadir, boylece onlara 6zlemlerini anlamak ve daha saglam bir gelecek insa etmek icin
diisiinme ve pratik araclar saglanir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?




:***: Co-funded by
L the European Union

Oryantasyon faaliyetleri her zaman her hedef i¢in arzu edilir. Bu nedenle bu masalar sadece
okullarda degil, ayn1 zamanda egitim kursundan ayrilan gen¢ insan gruplarini geri ddonmeye
tesvik eden kurum ve derneklerde de etkinlestirilebilir. Deneyimi kisisellestirme yetenegi, is
diinyasina girmek veya egitim kurslarina devam etmek icin miicadele eden 6g8renciler veya
baska zorluklar yasayan gencler icin de yararh olacaktir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Tekrarlanabilirlik kosullar: sunlardir:

1. Is ve rehberlik konularinda egitimli ve giincel yoneticiler

2. Gisede katilimi tesvik etmek icin tamamlayic1 teknolojileri kullanabilen danismanlar ve
profesyoneller

3. Rehberlik eylemini etkili kilmak i¢in sosyal, egitimsel ve ticari aktorler arasinda bir isbirligi
aginin planlanmasi

4. Isgiicii politikalarinda arabulucu, terciiman, psikolog, uzman gibi nitelikli personel destegi
saglamak.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyet, egitim aktorleri ve isbirligi ag1 tarafindan yeterince desteklenirse, hizmetin siirekli
kullanimi ve dis ortakliklarin siirdiiriilmesi saglanirsa, zaman i¢inde siirdiirtilebilir olabilir.
Hizmetin amagladigi eylem kendi iginde siirdiriilebilirdir. Clinkii uzun vadede yalnizca ilgili
bireye degil tiim sosyal sisteme fayda saglayan refah sistemlerine ve sosyal icermeye esit erisim
ilkesine dayanmaktadir.
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Ogrenme iinitesi: Catisma Yonetimi ve Arabuluculuk

Etkinlik: Yetiskin go¢cmenlerle calisirken catisma yonetimi

Ogrenme Alani: | Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
iletisim etkinliginin/uygulamasinin adi: Yetiskin go¢cmenlerle
Yonetimi calisirken ¢atisma yonetimi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, 68rencilerin/kullanicilarin gittigi iilke ile varis tilkesi arasinda var olan kiiltiirel
farklhiliklarin haritalandirilmasi ve analiz edilmesinden olusur. Amag;, iki kiiltiir arasindaki
gercek farkliliklari ayirt etmek ve genel olarak kigkirttiklar: catismalardan kaginmak i¢in
onyargilan ve kiiltiirel kaliplar1 ortadan kaldirmaktir. Ulkeler arasindaki kiiltiirel farkliliklara
iliskin farkindalik ve nesnel bilgi, bireyin daha nesnel olmasini ve bunlari etkin bir sekilde nasil
yonetecegini anlamasini saglar. Kolaylastiricinin yardimiyla gruplar halinde haritalama,
kendilerini etkileyen olaylarin nedenlerini ve sonuglarini birlikte analiz edebilen katilimcilar
arasinda bir paylasim ruhunu destekler.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonuclari elde etti? Etkinlik, kiiltiirel gatismalarin ana
nedenlerini ve motivasyonlarini tartisan katilimcilar arasinda diyalogu tesvik ederek, bunlarin
nasil yonetilecegi konusundaki farkindalik derecesini artird.

A.3) Hangi planlanan sonuclara ulasilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?
Kiiltiirel catismalarin tartisilmasina ek olarak, katilimcilar ayrica 6gretmenler ve 6g8renciler
arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek catismalarin nedenlerini de analiz ettiler.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?

Etkinlikte vurgulanan temel giic, katilimcilarin ¢atismalarin nedenlerini analiz etmesine ve ayni
zamanda baskalarinin deneyimleriyle 6zdesleserek gozlem noktasini degistirmesine olanak
taniyan diyalog ve paylasimdi. Farkl bakis acilarini paylasmak, durumlari baska bakis
acilarindan analiz etmemizi ve farkl ¢6ziim ve yaklasim yontemleri bulmamizi sagladi.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

Ozellikle faaliyetin 6ncesinde iletisim ve catisma ydnetimi teknikleri iizerine teorik bir agiklama
yapilmasi gerekiyorsa, faaliyete ayrilacak zaman dikkatlice degerlendirilmelidir. Ele alinan
konu oldukc¢a karmasik ve hassas oldugundan, egitimcinin zor veya 6zellikle duygusal anlar1
yonetmek icin zamani olmahdir.

B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Faaliyet, kliseler ve farkh kiiltiirel 6zellikler arasindaki farkhiliklar1 vurgulamali ve agiklhiga
kavusturmalidir: Yiiksek egitimli bireylerde bile, bazi kultiirlere iliskin algiy1 gizemli hale getiren,
ayni zamanda siklikla tetikleyici olan kiiltiirel klise tuzagina diismek sik sik goriiliir. olumsuz 6n
yargilar Go¢gmen bir 68renci ve onlarla calisan egitimciler i¢in bu ayrimi akilda tutmak ve iliskinin
kalitesini etkileyecek kalip yargilari ortadan kaldirmak onemlidir. Ayrica, Ogrencilere
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kesisimselligin ne oldugunu ve kesisimsel ayrimciligin nasil kontrol altina alinacagini agiklayarak
etkinligi daha kesisimsel bir yaklasimla zenginlestirme ihtiyacinin altini cizer.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Ayni yaklasim, go¢ kosuluyla ilgili diger konularda da diyalog, paylasim, dogru iletisim ve ¢catisma
yonetimini tesvik etmek icin kullanilirsa faaliyet 6l¢ceklenebilir hale gelir. Faaliyet sadece gogmen
ogrenciler/kullanicilarla yapilmamali, baska ortamlarda ve baska hedeflerle de 6nerilebilir:
yetiskinler, 6grenciler, 6gretmenler ve genel olarak ev sahibi tilkenin vatandaslari, boylece
kaynastirma siireclerini olumsuz etkileyen Kkiiltiirel kliseler ortadan kaldirilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) Kiiltiirel
degiskenleri

Ele alinan tema, a¢iklanacak karmasik mekanizmalara dayanmaktadir ve etkinligin hedefleri,
hepimizin bilingsizce uyguladigi zihinsel basitlestirme siireclerine karsi koymayi
amaclamaktadir. Bu perspektifte, gogcmen ve diisiik vasifli kullanicilara bu tiir karmasik konulari
tanitmak, ancak nesnel olarak insan diisiince tarzlarinin dogasinda var olmak zor olabilir: bu
nedenle konu ve aktiviteye basitlestirme ve kademeli bir yaklasim 6neriyoruz.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

S6z konusu faaliyetin kesisimsel bir yaklasimla zenginlestirilmesi ihtiyacindan yola ¢ikarak,
kadinlarin daha kolay maruz kaldig1 ayrimcilik ve kalip yargilara iliskin belirli bir farkindaligin
yayginlasmasinda etkinlik belirleyici olabilir. Kadinlarin durumuyla ilgili igerikle
zenginlestirme, ayrimciligin nasil isledigi ve nasil kontrol altina alinabilecegi konusunda daha
fazla farkindalik yaratabilir. Faaliyetin yalnizca gogmen kokenli kadinlar1 korumakla kalmayip
ayni zamanda kadin kullanicilar/6grenciler ve 6gretmenler arasinda ortaya cikabilecek
catismalarla ilgili durumlari da ele almasi da ilginctir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Etkinlik, kullanicilarin/6grencilerin deneyimlerin ve fikirlerin paylasilmasina aktif katilimini
gerektirir, bu nedenle, psikologlarin veya uzman 6gretmenler.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullari nelerdir?

Etkinlik, belirli kosullar olmaksizin diger yetiskin egitim merkezlerine aktarilabilir, gercekten
de 6grenciler ve 68retmenler arasindaki iliskiyi gelistirmek ve genel olarak catisma yonetimi
uygulamalarini gelistirmek icin bu baglamlar icin 6zellikle uygundur.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullar1 nelerdir?

Catisma yonetimi ve dogru iletisim becerisi, diger ortamlarda da iliskilerin isleyisi icin gerekli
oldugundan, etkinlik diger baglamlara ve gruplara da aktarilabilir. Bu, 6zellikle 6grencilerin
diger siif arkadaslar1 ve 6gretmenlerle iletisim becerilerini gelistirmeleri gereken ortaokullar
icin gecerlidir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl1 hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullari nelerdir?
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Etkinlik, 6zellikle medya ve sosyal medya araciligiyla siklikla maruz kaldiklar1 dezenformasyon
g6z online alindiginda, kiltiirel farkindalik ve analiz gelistirme agisindan en zayif gruplar olan
genclere ve neylere yonelikse, baska baglamlara da aktarilabilir. Diyalog ve aktif ylizlesme
faaliyeti, gencleri elestirel vicdanlarinin kérelmesi ve yanlis varsayimlarla sekillenmesine izin
vermesi riskinden korur.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Tekrarlanabilirlik i¢in toplantilarin stirekliligi ve herkesin sakin bir sekilde katilabilmesi i¢in dil
seviyesinin kabul edilebilir olmasi disinda 6zel bir kosul yoktur. Etkinlik, diger egitimcilerden ve
katilimcilardan alinan 6nerilere gére daha da gelistirilebilir ve zenginlestirilebilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyetin gerceklestirilmesi icin belirli kosullar gerektirmez, zaman icinde siirdiiriilebilirdir ve
ogrencilerle birlikte yiriitiillecek miifredat faaliyetlerine kolayca entegre edilebilir, ancak
o0gretmenler bunu tekrar etmeye istekli olmal ve ilgili resmi bilgiye sahip olmalidir. catisma
yonetimine, uygulamak i¢in gereklidir.
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Ogrenme Alani: Esitlik

Ogrenme iinitesi: Tarafsizhik

Etkinlik: Eger sen yargic olsaydin?

Ogrenme Alan1 | Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
Esitlik etkinliginin /uygulamasinin adi: Eger sen yargic olsaydin?

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Etkinlik, baslangicta gruplara ayrilan katilimcilarin bir ¢6ztim bulmasi ve kararlarini tartismasi
gereken tartismali bir mahkeme davasi olan bir hikayeyi analiz etmekten olusur. Onerilen
hikayenin karmasikligi da dikkate alindiginda, etkinligin amaci, tarafsizhik kavramini
icsellestirmeye calismak ve belirli bir baglamin uyandirabilecegi kiiltiirel ve duygusal taleplere
ragmen tarafsiz olma ve/veya tarafsiz kalma becerisini gelistirmektir. Onerilen etkinlik aslinda
tarafsizligin ne oldugu ve nasil uygulanacagi konusunda teorik bir yolun sonuna yerlestirilmis ve
simiilasyon edinilen bilgileri test etmektedir. Ayrica, farkli goriisler arasinda bir tartismay1 da
iceren etkinligin yapisi, 6grencilere mutlak tarafsizlik kavraminin uygulanmasinin zor oldugunu
gosterir ve elestirel diisiinme ile saghkli ve yapici tartisma egzersizini tesvik eder. Tartisma
sirasinda, katilimcilar fikirlerini degistirebilir ve desteklenen tezin aksini benimseyerek
tarafsizligin ne kadar zor oldugunu somut bir sekilde gosterebilirler. Faaliyet Portekiz'de farkh
milletlerden bir grup yetiskin gocmenle gerceklestirildi. Onerilen hikaye, bosanma sirasinda bir
cocugun velayeti ile ilgilidir. Anne alkolizmle suclanirken, ¢ocugun bir akrabasinin yanina
yurtdisina nakledilme ihtimalini bilen baba, eski esinin evine zorla girerek cocugu kacirir.
Katilimcilardan ¢cocugun kime emanet edilmesi gerektigini belirlemeleri istenir.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Etkinlik, farkh fikir ve bakis agilarini paylasan 6égrenciler arasinda saglikli bir tartismay tesvik
etti. Bununla birlikte, hikayeyi tartistiktan ve analiz ettikten sonra, bazi1 katilimcilar mutlak
tarafsizligl saglamak i¢in vaka hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyac duyuldugunu ifade ettiler,
cinkii her ayrinti durumu analiz etmek i¢cin yeni bir bakis ag¢is1 ortaya koyuyor. Bu nedenle,
ozellikle sunulan hikaye, aile dinamikleri ve sorunlari ile ilgili olarak aktivite tarafindan 6nerilen
durumda oldugu gibi, katilimcilar1 duygusal olarak iceriyorsa, tarafsiz olmanin/kalmanin ne
kadar zor oldugunu fark ettiler.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulasilamadi?

Planlanan sonuclara ulasildi, ancak, katilimcilar odagi 6nerilen hikayeye ve anlamlarina kaydiran
yogun bir tartismaya yol actig1 icin tartismay1 her zaman tarafsizlik kavrami tizerinde odaklamak
kolay olmadi.

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

B) BASARILARI VE KRITiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?

Faaliyet birka¢ nedenden dolay: etkili oldu:

1. Tartismaya yonelik baski, bagka tiirlii kabul edilmesi zor olan yiizlesme, diyalog ve bakis
acilarini degistirme olasiligina yonelik bir yaklasimi destekledi.

2. Onyargilara veya duygulara kapilmadan tarihi nesnel bir sekilde anlamak ve degerlendirmek

icin derinlemesine diisiinme, elestirel ve analitik diisiinme alistirmasi
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Tarafsizligin nasil uygulanacagini anlamak ve tarafsizlik kavraminin kendisini tam olarak
anlamak icin ¢cok somut ve etkili bir faaliyettir.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kotii sonu¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

Ogretmenlerin gerceklestirmesine yardimc olmak icin aktiviteye acik ve kesin talimatlar eslik
etmelidir. Ek olarak, 6nerilen hikayenin karmasikligi, 6gretmenin anlamak icin aktif destegini
gerektiriyordu. Gogmen 6grenciler genellikle 6nerilen hikayenin bazi pasajlarini iyi anlamak i¢in
yeterli derecede dil bilgisine sahip degillerdir ve 6nemli olmasina ragmen bazi detaylar1 gozden
kacabilir.

B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Ozel aracglar/programlar gerektirmedigi icin goérevin uygulanmasi kolaydir. Farkh hedef
gruplarla uygulanabilir. Yalnizca katilimcilarin erisebilmesi icin icerik lizerinde ¢calismak gerekir.

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Onerilen hikaye ¢ok karmasiktir, bu nedenle analiz alistirmasi asamalara béliinebilir, boylece
O0gretmen tartisma akisini daha iyi yonetebilir ve ayni zamanda anlamay1 kolaylastirabilir.
Katilimcilarin aktivitenin amaglar tizerindeki odaklarin1 kaybetmemeleri ve ayrica aktiviteden
cikarilacak derslere odaklanmalarina yardimci olmak icin derinlemesine diisiinme igin yol
gosterici sorularin bir listesinin hazirlanmasi onerilir. Bir grup distk vasifi gocmenle
calisiyorsaniz, hikayenin basitlestirilmesi veya destekleyici gorsel materyallerin olusturulmasi
gerekir. Ek olarak, katilimcilarin tiim olasi yollar1 degerlendirebilmesi icin sorular bir tarafsizlik
ilkesine uymalidir: Aslinda, 6nerilen hikaye "Yargi¢ olsaydiniz cocugu anneye mi yoksa babaya
m1 emanet etmeye karar verirdiniz" sorusuyla biter. ?" Soru, formiile edildigi sekliyle, cevap
arayisinda dnkosul icerirken, katilimcilar baska ¢oziimler aramakta da 6zgiir olmalidir.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Etkinlik, daha biiyiik katilimc1 gruplar ile gerceklestirilebilir, onlari ifade ettikleri goriise gore
ayirabilir ve ardindan argiimanlar iizerinde birlikte ¢alisabilirler. Katilimcilar bu arada fikirlerini
degistirirlerse gruplar1 degistirme firsatina sahip olabilirler ¢linkii arglimanlar artik ikna edici
degildir. Sonunda gruplar tarafsiz bir ¢6ziim arayisi icinde karsi karsiya gelirler.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Faaliyet, belirli gruplar etkileyen kiiltiirel faktorlerle ilgili 6nyargilar1 giin 1s181na ¢ikarabilir.
Deney sirasinda, belirli gogmen gruplarini karakterize eden distlince kaliplarn ortaya cikti.
Katilimcilarin milliyetlerine bagh olarak, hikayenin degerlendirilmesinde farkl 6nyargilar ortaya
cikti:

1. Hintli 6grenciler (yliksek egitim derecelerine sahip olsalar bile) ¢ocuga daha fazla ilgi
gosterirler ve aile kurumunu korumaya calisarak annenin yasam kosullarini dogrularlar;

2. Portekizli 68renciler, "anne her zaman annedir” diyerek cogunlukla anneyi sectiler.

3. Veneziiellali ve Portekizli 68renciler, annelerinin olasi i¢cki egilimine fazla agirhik vermediler
clinki onlarn kiiltiirlerinde, 6zellikle yemek yerken sarap tiiketmek adettendi.

4. Veneziiellali 6grenciler, eski esin davranisindan kaynaklanan bir endiseye duygusal bir tepki
olarak algiladiklar icin babanin jestine anlayis gosteren ve bu nedenle oglunu korumak icin
diirtiisel olarak hareket eden 6grencilerdir. Ogrenci, potansiyel olarak aynm seyi yapacagini da
kabul etti.
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Bu nedenle kiiltiirel faktor, bilginin nasil alinabilecegine ve degerlendirilebilecegine baglh olarak
durumun degerlendirilmesine miidahale edebilir, bu nedenle bu olasilig1 hesaba katmak ve
nesnel olarak ele almak 6nemlidir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Genel olarak, temasi aile dinamikleri olan 6nerilen hikaye, duygusal olarak dahil hissedebilecek
ebeveynler icin son derece ilgi ¢ekici olabilir. Kadinlar s6z konusu oldugunda, annelik kavramiyla
olan iliskisine bagh olarak farkl tepkiler verilebilir: cocuksuz kadinlar, katilan annelerin aksine,
daha fazla nesnellik ve duruma mesafe gosterdiler ve ayrica tarihin annesine karsi daha az
onyargil bir goris sergilediler. .

Tartismanin tarafsizlik uygulamasi yerine ebeveynlik kosullar1 konusunda kutuplasmasini
onlemek icin hikayenin farkli baglamlara uyarlanmasi gerekli olabilir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Faaliyet, belirli lojistik kosullar gerektirmedigi icin farkli baglamlarda ve mekanlarda
gerceklestirilebilir. Bunu uygulayan oOgretmenler, materyal calismasini derinlestirme ve
tartismanin yurutilmesini kolaylastirmak icin baska destek sorular1 hazirlama ihtiyaci
hissettiler.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

Ogrenciler, gogmen bir gecmise sahip olmalarina ragmen, yiiksek bir egitim diizeyine sahipse,
daha yapilandirilmis goriislere sahipse ve tarafsizlik kavramiyla daha iyi iliski kuruyorsa.
Beceri diizeyi duisiik 6grenciler i¢in sadelestirme ve destekleyici grafik ve gorsel materyaller
gereklidir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Etkinlik tiim yetiskinlerle gerceklestirilebilir, ancak, yapilandirilmis oldugu sekliyle bazi
miifredatlarla ilgili olmayabilir ¢iinkii 6grenme yolunda baglamsallastirilmasi gerekir. Bununla
birlikte, genel olarak, etkinlik hem anlama, diyalog ve iletisim becerilerini gelistirmek hem de
tarafsizlik kavramini giiclendirmek icin felsefe veya vatandaslik kurslarinda yiiriitiilmeye
uygundur. Ogrencilerin tarafsizlik kavrami ve bunun nasil uygulanacag: hakkinda énceden
bilgisi yoksa, konuyla ilgili bir giris dersi yapilandirmak uygundur.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Etkinligi baska baglamlara aktarilabilir kilmak icin yeniden amaca uygun hale getirilmesi

gerekebilir. Ornegin lise 6grencilerine evlenme teklif etmek isteseydiniz, 6nerilecek hikaye siber
zorbalik gibi onlarin giinliik yasamlarina daha uygun ve yakin olmalidir. Daha nitelikli tiniversite
ogrencileri icin, etkinlige meydan okumalar, daha anlasilir tartisma bigimleri ve daha karmasik
hikayeler gibi ek bilesenler eklenebilir. Ornegin, liniversite égrencilerinden once kendi
gorislerine gore gruplara ayrilmalari istenebilir ve ardindan aksini iddia etmeleri istenebilir. Bu
aktivite felsefe, sosyal bilimler, hukuk ve sosyoloji gibi farkli derecelerdeki derslerde miikemmel
bir alistirma olabilir.
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D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik, daha 6nce vurgulandigi gibi, herhangi bir grupla gergeklestirilebilir. Adaptasyon,
hedefe bagh olarak onu ideal ve daha etkili hale getirebilir, ciinkii 6rnegin gencler,
deneyimlerinden veya ilgi alanlarindan uzak bir hikayeye gti¢lii bir sekilde dahil olmazlar.
Aynisy, etkinligin egitim ve is arama gibi konular1 kapsayabilecegi ve bu konulara yeniden ilgi
uyandirabilecegi NEET'ler icin de gecerlidir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Etkinlik, yalnizca yansima kilavuzu sorulariyla entegre edilmesi gerektiginden, herhangi bir
yerde tekrarlanabilir. Hikaye karmasik bir olay orgiisii oldugundan, yalnizca ebeveynlikle ilgili
konular1 degil, ¢esitli konular: tartismak i¢in bir baslangi¢ noktasi islevi gorebilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Etkinligin basarili olmasi ve miifredata entegre edilmesi, baglamsallastirilmali ve miifredatin
kendisiyle tutarl olmalidir. Oncelikle dersin niteligi incelenmeli ve etkinligin ilgili oldugu
konulardan hangisine ait etkinlik girilmelidir. Bunu kurduktan sonra, gercgeklestirilmesi i¢in
6zel kosullar gerektirmeyen faaliyet, kolayca tekrarlanabilir ve uyarlanabilir oldugu i¢in
surdurilebilirdir.
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Ogrenme iinitesi: Onyargi ve stereotiplerin yonetimi

EtKkinlik: Bulusma - Farkli Mutfak Deneyimi

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme

Ogrenme e _
Alant: Esitlik etklnll.glr_un /uygulamasinin adi: Bulugsma - Farkli Mutfak
Deneyimi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Etkinlik, bir kiiltlirii tanimlamanin en giiclii yollarindan biri olan mutfak yoluyla kiiltiirii
tanimak ve ona yakinlasmak icin, kisinin kendisininkinden farkl etnik mutfaga sahip bir
restoranda yemek yemesini gerektiriyordu. Katilmcilar 5 ila en fazla 8 kisilik gruplara ayrildi
ve her grup farkli bir restorani ziyaret etti. Etkinligin sonunda, katilimcilardan bazi yonlendirici
sorularin yardimiyla kii¢iik bir makale yazmalar istendi, hepsi de deneyimin egitimsel degeri
ve yasanan duyumlar lizerine bir diislinceyi tesvik etmeyi, engelleri ve dnyargilar1 yikmay
amacladi. Bazen haksiz ve yanlis diistinceler belirli bir kultiire dogru beslenir. Etkinlik, bir
mutfak deneyiminin garanti ettigi 6zgiinliikten yararlanarak, deneyimsel ve ayni zamanda
duyusal bir ilkeye dayanmaktadir. Faaliyetin gerceklestirildigi tilkeler: Litvanya, isveg,
Romanya ve Tiirkiye’dir. Bazi tilkelerde go¢menler, yerel sakinlerle iletisim kurabilmeleri ve en
cok ilgilendikleri kiiltiirii bagimsiz olarak kesfedebilmeleri icin deneyimi bagimsiz olarak
gerceklestirdiler (Litvanya'da oldugu gibi). Ancak diger tilkelerde, egitimciler bu deneyimi
gocmenlerle paylastilar (Romanya). Boylece deneyim tam olarak anlasilmis ve hedeflere tam
olarak ulasilmistir.

Bazi tilkelerde katilimcilar bireysel raporlar hazirladi (Litvanya). Digerleri grup raporu
hazirladi (Romanya) ve bazi durumlarda, zayif yazili tiretim kapasiteleri nedeniyle sozlii
paylasim dikkate alindi (isvec).

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Faaliyet asagidaki sonuclari elde etti:

1. En etkili ifade aracglarindan biri olan yemek araciligiyla farkl bir kiiltiiriin kabulii ve kesfi
2. Bir kiiltiir hakkinda daha iyi bilgi, yemegi paylasmakla ilgili baz1 6zel kiiltlirel davraniglar,
mutfak gelenekleri arasindaki benzerliklerin ve farkliliklarin izini stirerek baglanti kurma

3. Ortak noktalarin arastirilmasi ve gastronomi kiiltiirii acisindan farkhliklarin analizi yoluyla
katilimcilar arasinda karsilikli anlayis ve yakinlasma

4. Farkl kiiltiirlere mensup ancak ayni1 bolgede ikamet eden bireyler arasinda gelistirilmis
isbirligi

5. Yiizlesme ve diyalog durumlari

Katilimcilarin kendilerinin de kurbani olduklari veya uyguladiklar1 6nyargilari ve kliseleri
farkina Varma ve bunlari kirmak icin de imkan saglanmis oldu. Restoranin miidiiriiyle

konusmak, onlarin bir kiiltiir hakkinda daha fazla sey 6grenmelerini ve ilging insani baglar
kurmalarini sagladu.

A.3) Hangi planlanan sonuclara ulasilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Litvanya'da gogmenler, dil giicliikleri nedeniyle anlasilmamaktan korkuyorlardi, ancak
anlasildiklari icin deneyimleri olumluydu ve muhataplar da Ingilizce'yi destek olarak
kullandilar. Yani bu durumda katilimcilar gittikleri restoranlarin yoneticileriyle iletisim kurarak
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dil ve kisilerarasi becerilerini egittiler. Romanya'da; 6zellikle Timisoara gibi gocilin gecmiste
oldugundan daha fazla arttig1 yerlerde; go¢gmen katilimcilar ve yerel halk, tartismay
gocmenlerin topluluklara kabulii ve dahil edilmesi gibi daha karmasik sosyal meselelere
kaydirdilar.

B) BASARILARI VE KRiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?

Etkinlik, giiclii deneyimsel bilesen verilen tiim katilimcilar tarafindan takdir edildi. Yemek ve
gastronomik bir deneyimi paylasmak, yeni bir kiiltiirde baglant1 kurmanin giiclii bir yoludur.
Ciinkii duyular iceren tiim yonler gibi, o insanlarin kimliginin bir kismini aninda geri ytikler.
Tatlar, aromalar ve malzemeler ait olduklar tilkelerin hikayelerini anlatiyor. Ayn1 zamanda her
insanin belirli tarihsel, cografi ve sosyal faktorlerden etkilenerek ayni malzemelerden nasil
farkl tarifler tirettigini anlamak da ilging bir deneyim. Kiiltiirii yemek pisirme yoluyla
kesfetmek, maruz kalabilecegi kliselerin iistesinden gelmeye yardimci olur. Buna ek olarak, bazi
durumlarda, katiimcilar restoranin yoneticileriyle konusarak daha fazla soru sorabildiler ve bu
kiltir hakkindaki bilgilerini derinlestirerek ona karsi daha empatik bir yaklasim
gelistirmelerini saglad1.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kétii sonu¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

Genel olarak karsilasilan zorluklar ise deneyimin ekonomik fizibilitesiyle ilgilidir. Bir restorana
gitmek, genellikle eglence faaliyetleri i¢in harcayacak ¢ok az mali kaynagi olan go¢gmen bir
Ogrenci i¢in bir zorluk olabilir. Timisoara gibi daha kii¢iik alanlarda, katilimcilarin pek ¢ok etnik
restoran secenegi yoktu ve bu, bunlarin hi¢ bulunmadigi sehirlerde veya bolgelerde bir sorun
olabilir. Ayrica, bazi durumlarda, gogmenler deneyimi bagimsiz olarak gerceklestirmek icin dil
becerilerine veya yeterli olgunluga sahip degildir. Bu nedenle 6nerilenin degerini anlamalarina
yardimci olmak icin bir egitimcinin varhg gereklidir.

B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Faaliyet kolayca gergeklestirilebilir, ancak etkinligini saglamak i¢in asagidakiler gereklidir:

1. Egitimcilerin acik ve esnek bir pedagojik yaklasimi olmali

2. Deneyimi organize etmede katilimcilara yardim edilmeli

3. Katilimcilara karsilasacaklar kiltiire iliskin temel bilgiler verilmeli

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Gerekli sonuclarla karsilastirildiginda, tiim géo¢men yetiskinler 5000'den fazla karakterden
olusan bir metnin detaylandirilmasi i¢in uygun dil becerilerine sahip olmadigindan, faaliyete
yazili bir raporun hazirlanmasi eslik etmeyebilir. Ayrica, bir kiiltiirti yalnizca karakterize edici
yonlerinden biri araciligiyla bilmek, indirgemeci olabilir ve ayni seyin anlasilmasini
desteklemek, ilgili oldugu kliseleri ve 6nyargilar1 kirmak icin yeterli olmayabilir. Isvec
deneyimin gerceklestirilmesini etkileyebilecek lojistik ve ekonomik zorluklarin tistesinden
gelmek icin paket yiyecekler satin alarak veya herkesten bir kiiltiirtin tipik yemeklerini
hazirlamasini isteyerek okulda aktivite diizenlemeyi 6neriyorlar.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Ust 6lgeklendirmenin kosullari, daha karmasik bir kiiltiirel yaklasim programini ifade etmekten
ibarettir. Mutfak uygulamalarini paylasmak ve 6grenmek icin ¢esitli baska figiirler davet
edilebilir. Yemek pisirmeye ek olarak belirli bir kiiltiirtin diger yonlerini kesfedebileceginiz
daha ayrintili bir toplanti plani olusturun.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:
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C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Etkinligin gerceklestirilmesinde asagidaki gibi bazi kiiltiirel unsurlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

1. Musevilik veya Islam gibi bazi dinlere 6zgii beslenme normlari

2. Bazi iilkelerin mutfak normlar ve aliskanliklari, diger kiiltiirlerde son derece farkli olabilir
veya uygunsuz kabul edilebilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Baz kiiltiirlerden kadinlar, restoranlara nadiren veya sadece aileleriyle gittikleri icin bdyle bir
aktiviteye katilmakta zorlanabilirler. Bu durumda aktivite bagimsiz olarak ytrtttlebilir ve daha
sonra egitimcinin yardimiyla tartisilabilir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Faaliyetin gerceklesmesi icin kuskusuz en 6nemli degisken ekonomik olandir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, fon eksikligi nedeniyle tiim katilimcilar bu deneyimi gerceklestirecek durumda
degildir, bu nedenle bu durumda okul veya merkez herkesin bunu yapmasi i¢in gerekli kosullari
saglamalidir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullari nelerdir?

Etkinlik, asagidaki kosullar dikkate alinarak baska baglamlara aktarilabilir:

1. bolgede etnik restoranlarin varhigi
2. Gerceklesme icin biitce tahsisi

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik, cocuklarin bagka kiiltiirlerde sahip olabilecegi ilgiden yararlanilarak diger egitim
baglamlarina aktarilabilir. Ek olarak, bir kiiltiirel egitim yaklasimi, 68rencileri azinliklar ve
gocmenlerle birlikte calisma yollarina girme ve daha fazla sosyal icerme konusunda tesvik
edebilir.

Universitelerde transfer edilebilirlik kosullari, hareketlilik icin yabanc1 6grencilerin varhig ile
elverislidir. Bu nedenle farkl kiiltiirlerden, kendi kiiltlirlerinin tariflerini ve geleneksel
yemeklerini paylasarak da kendilerini daha iyi taniyabilecek gengleri bulmak kolaydir.
Universite, farkh kiiltiirlerin taninmasi ve tanitilmas siireci yoluyla yabanci 6grencilerin
entegrasyonunu desteklemek icin gecici glinler veya etkinlikler diizenleyebilir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
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Etkinlik, farkli katilimc1 gruplariyla birkag kez tekrarlanabilir. Ayni zamanda onlari diger
mutfaklar1 denemeye davet edilebilir. Deneyimin her zaman finansal olarak destege ihtiyaci
vardir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyet, egitim yoluna derhal entegre edilirse stirdiirilebilir olabilir. Katihmcilarin
ihtiyaclarina bagl olarak, énerilenlerden biraz farkh sekillerde bile gerceklestirilmesi i¢in fon
tahsis edilebilir. Gogmen 6grencilerin topluma entegrasyonunu tesvik etmek, 6grenciler
arasinda sosyallesmeyi tesvik etmek icin her okul, bu faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in yillik bir
biitge ayirabilir.

Etkinlik: Yaratici Drama (senaryolar)- Bu kimin hikayesi?

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Yaratict Drama
(senaryolar)- Bu kimin hikayesi?

Ogrenme
Alani: Esitlik

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, empatik bir yaklasimi tesvik etmek icin go¢menlere ve farkl tilkelerden gelen
gocmenler arasindaki kliseleri ve 6nyargilari tanimayi ve tanimlamayi amaglamaktadir.
Faaliyet, farkl tilkelerden gelen gogmen gruplari (IT) ve etnik azinliklardan (LT) yerel halkla
gerceklestirildi. Katihmcilar 5 kisilik gruplara ayrildy; her katihmcidan farkl kiltiirlerden
insanlarin hikayelerini iceren bir kart segmesi istendi. Katilimcilardan karttaki hikayeyi
okumalari, gozlerini kapatmalari ve kendilerini hikayedeki ana karakterin yerinde hayal
etmeleri istenmistir. Daha sonra her birinden g6zlerini a¢ip hikayeyi kendi agziyla baskalarina
anlatmasi ve hikayeyi yorumladiktan sonra duygularini paylasmasi ve go¢gmen ya da yerli halkla
karsi karsiya kaldiklarinda nasil tepki vereceklerini ifade etmeleri istenmistir. Etkinligin
sonunda, katilimcilarla 6nyargi ve basmakalip diisiincelerle nasil basa ¢ikilacagi konusunda bir
tartisma yapildu.

Italya'da Deneyim
italya'da Etkinlik
A2 dil okuryazarhgi diizeyi kurslarina veya zorunlu egitimle ilgili temel becerilerin
kazanildigini kanitlayan sertifikay1 almaya yonelik kurslara katilan iki yetiskin go¢cmen
grubuyla gerceklestirildi. Etkinlik, cift yonli gerceklestirilmistir.
1) Etkinlikten 6nce, Uluslararasi Holokost Kurbanlarini Anma Gilinii miinasebetiyle, gecmisteki
(Holokost) ve gliniimiizdeki kliselerin ve 6nyargilarin etkileri lizerine diisiinmek amaciyla bir
Holokost bilin¢lendirme kursu verildi. Bu nedenle baslangicta, 6gretim gorevlisi tarafindan
yorumlanan fotografli tanikliklar sunuldu. Sonra Liliana Segre (italyan bir Holokost magduru)
figlirii izerinde duruldu. Son olarak, toplumumuzdaki kliselerin, dnyargilarin ve etnosentrizmin
yayginliginin alt1 ¢izildi ve 68renciler, yasadiklar: bazi giindelik durumlar iizerinde diistinmeye
davet edildi. Bu ilk toplantilardan sonra, “Bu kimin hikayesi?” tanitilmisti.
2) Kavramlarin tanitilmasi asamasinda, katilimcilardan 6nyargilar ve basmakalip yargilar
hakkinda "pratik” bir bakis acisiyla diisiinmeleri istendi. ilgili gogmenlere (1) konuyla ilgili
uyaric sorular soruldu (Onyargilarin ve kliselerin ne oldugunu biliyor musunuz? Bunlarin
kurbani oldunuz mu? Bunun kurbani olan birini taniyor musunuz? vb.); (2) konu ile ilgili
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videolar izletildi. (https://www.youtube.com/watch?v=Ae4cyphETcM;
https://youtu.be /ZykBPM-MQFE; https://youtu.be/UIPV59PWp_8)

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?
Katilimcilar, bir go¢gmenin ac1 gercekligini empati kurmay1 ve hissetmeyi basardilar. Bazi
katilimcilar konusamasa da ¢ogu empati kurarak duygularini basariyla ifade etti.

A.3) Hangi planlanan sonuc¢lara ulagilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Etkinlik, katilimcilarin 6nyargi ve kliselerin hem ev sahibi lilkede hem de kendi iilkelerinde
(6rnegin, Romanya'daki Romanlara veya Venezuela'daki Yerlilere karsi) nasil ayrimciliga ve
irkciliga yol acabilecegi lizerine diisiinmelerini sagladi.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Ogrenme duygu yoluyla geldi. Onerilen hikayeler aracihgiyla, katilimcilar (asagida vurgulandig
gibi hepsi olmasa da) anilarinda izini stirebildiler. Deneyimlenen veya uygulanan 6nyargi ve
ayrimcilik olaylarinin sifresini cozebildiler (6rnegin, Venezuela'daki Romanlar/yerli insanlar).

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kétii sonu¢ veren ana faktorleri

nelerdi?
Faaliyet beklenen sonuglari elde etse de bazi engeller ortaya cikti.

1) Bazi1 katilimcilar duygularini agikca ifade edemediler.

Bununla birlikte, her iki deneysel baglamda (IT ve LT) bulunan bu engelin izi zit nedenlerle
izlendi:

(a) Italya baglaminda, birbirinin yerine gegmenin zorlugu ve baz hikayeler hala acik yaralar
yeniden actig1 icin (0zellikle Ukraynali katilimcilar i¢in) kendini koruma arzusu ortaya cikti.
Bazi durumlarda, sunulan oykiiler, 6grencilerin gercek deneyimleri dikkate alindiginda giicli
bir duygusal etkiye sahipti. Ogretmenler, duygusal etkiyi yatistirmaya calisirken bazi yénleri
detaylandirmamaya ¢alistilar. Baz1 6grenciler, deneyimledikleri durumlari veya zaten
istikrarsiz olan psikolojik durumlarini daha da kétiilestirebilecek duygular:1 yeniden yasamak
istemedikleri icin aktiviteyle bas etme konusunda baslangicta isteksizlik gosterdiler;

(b) Litvanya baglaminda, bazi hikayelerle empati kurmak zordu. Ciinkii cok gercekgi
goriinmiiyorlardi veya katilimcilarin deneyimleriyle 6rtiismiiyorsardi.

2) Baz1 katilimcilar icin gozlerini kapatip hikayenin kahramaninin neyle karsi karsiya oldugunu hayal
etmeleri sorundu, ciinkii ilgili egitimcilere gore buna aliskin degillerdi.

B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Faaliyet, uygulanmasi icin belirli organizasyonel kosullar gerektirmez.

Italya 6rneginde oldugu gibi (tarihsel gezi/Uluslararasi Holokost Kurbanlarin1 Anma Giinii),
hem proje stiresinden sonra da siirdiiriilebilirligini garanti etmek hem de tizerinde
derinlemesine diisiinmeyi tesvik etmek icin olagan egitim ve 6gretim yoluna dahil edilmesi
tavsiye edilir.

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

(LT) Hikayeler yerel kosullara ve durumlara uyarlanmalidir. Orijinal hikayeler (bu deneysel
asamada onerilenler) esas olarak hikaye 6rnekleri olarak kullanilabilir.

(IT) Etkinlige, durumlar1 6nemsizlestirmeyi amaglayan ancak insanlar1 ayni konular hakkinda
diisiindiirebilecek hikayelerle yaklasmayi diisiinebilirsiniz.
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Hikayeler gercek insanlar tarafindan anlatilmis olabilir (organizatorler bazi gercek gocmenleri
hikayeleri anlatmalari icin davet edebilir veya hikayeler gercek insanlar tarafindan
kaydedilebilir).

Aktiviteye baslamadan 6nce bazi 1sinma faaliyetlerinin olmasi olumlu bir yontidiir.

Dil becerileri ¢ok diisiik olan katilimcilar icin (A1-A1 6ncesi), etkinlik gorseller, videolar olabilir.
(https://www.youtube.com/watch?v=Ae4cyphETcM; https://youtu.be/ZykBPM-MQFE);
https://youtu.be /UIPV59PWp_8)

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Gocmenler i¢in bu tiir hassas konular, deneyimleri genellikle 6nyargi ve kliselerden
kaynaklanan ayrimciliktan ibaret oldugundan, drama ve tiyatro yoluyla atélye egitimini de
iceren daha ileri faaliyetler baglaminda ele alinmalidir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) Kiiltiirel
degiskenleri

Litvanya deneyiminde, hedef grubun etnik azinlik olmasi ve yerel 6grencilerden olusmasi
nedeniyle, konusmalarin ve duygularin ifade edilmesin daha az zaman almistir. Litvanya
kiiltiirtinde insanlar daha ¢ekingen ve daha az acgiktir. Gozlerini kapatmak bile Litvanya
kiiltliriine pek yakin durum degildir. Bu nedenle Etkinlik daha kisith gerceklestirilmistir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Hikayeler cogunlukla kadin karakterler hakkindaydi ve Litvanya'da grup erkeklerden
olusuyordu, bu da onlar1 vurgulamay: biraz zorlastiriyordu. Onerilen hikaleri, erkek
karakterleri merkeze alan baska hikayelerle zenginlestirmek iyi olur.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullari nelerdir?

Etkinlik, dil seviyesi en az B1 olan yetiskin go¢gmen 6grencilerle benzer baglamlara sorunsuz bir
sekilde aktarilabilir.

Katilimcinin/6grencinin sadece gogmen olmadigy, belirli konularda konusmanin ve diisiinmenin
herkes icin avantajli olacagi baglamlarda gelistirilmelidir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik, ortaokul ve lise icin 6nerilecek bazi metinler hazirlanarak diger okul baglamlarina
aktarilabilir (6r. Janne Teller'in kitab1 " Savas - ya burada olsaydi?, 2002)

Etkinlik, dramatizasyon yonii tercih edilerek sosyal bilimler liselerine ve/veya belki de bir A¢ik
Glin vesilesiyle sahnelemenin diisiintilebilecegi giizel sanatlar liselerine, drama tlizerine kurslara
onerilebilir. Boylece sadece 6g8rencilerin degil, ayn1 zamanda halkin da bu etkinliklerden
yararlanmasi saglanabilir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Italyan egitimciler, daha genc égrenciler arasinda (arka plan veya kiiltiirel baglamdan bagimsiz
olarak genel bir olgunluk sorunu nedeniyle), bazi durumlarda bu tiir konular tizerinde
diisiinmek icin mutevazi bir yetenek olduguna dair kanitlar olduguna dikkat ¢ekiyor. Bu
anlamda, etkinlik, paradoks kullanarak dramatize etmek veya ironik yonii desteklemek yerine
hikayeleri 6nermek gibi belirli bir dereceye kadar diistinmeye ulasmak icin alternatif stratejiler
benimsemelidir.
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E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Farkli hedef gruplarla ve etkinligin uyarlanmasi ile ihtiya¢ dogrultusunda etkinlik her zaman

tekrar edilebilir. Ayn1 zamanda ayni grup farkl yeni hikayeler kullanarak etkinligi tekrar
edebilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Asagidaki durumlarda faaliyetin siirdiiriilebilirligi daha fazla olacaktir:

-Yetiskin egitim merkezleri, ¢cesitli isletme organizasyonlarinda saglanacak benzer faaliyetler
onererek go¢menler icin Kabul Merkezleri ile sinerji icinde ¢alisir. Yetiskin egitim Merkezlerine
ek olarak ¢esitli yerel Organizasyonlar arasinda ortak etkinlikler diizenlemek yararli olacaktir.
Dogrudan tanikliklar/hikayeler bulmak i¢cin Dernekler ve ayrica drama uzmanlari igin yerel
tiyatro okullar ile isbirligi gerceklestirilebilir.

-Etkinlik miifredat 6nerisine dahil edildi (belki disiplinler arasi bir yaklasim ile) ve Yetiskin
egitim merkezlerinin harici bir etkinligi olarak goriilmedi.
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Ogrenme Alani: Adalet

Ogrenme iinitesi: Adalet ve Firsat Esitligi

Etkinlik: G¢menlere Yonelik Danismanlik Organizasyonunun Etik
Kurallarinin tasarlanmasini organize etmek

. Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 0grenme
Ogrenme e . . 1
etkinliginin/uygulamasinin  adi: Gé¢menlere  Yonelik
Alanu: : .
Danismanhk Organizasyonunun Etik Kurallarinin
Adalet i
tasarlanmasini organize etmek
A) SUREC VE SONUCLAR
A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, sosyal adalete yonelik daha adil bir organizasyonun korunmasina ve tesvikine dayal
olarak, 6grenciler ve egitimciler/danismanlar arasinda paylasilan bir etik kurallar taslaginin
hazirlanmasindan olusur. Paylasilan bir etik kurallarinin taslagi, katilimcilarin degisime yonelik
davranislari veya yaklasimlari izlemelerine ve topluluk ve kurulusun hangi etik ve ahlaki
ilkelerden ilham almasi gerektigine birlikte karar vermelerine olanak tanir. Etik kurallarinin
olusturulmasi icin program, neyin ve nasil basarildigini anlamak i¢in destek materyalleri igerir.
Faaliyet birkac ortak iilkede uyguland: Isveg, Tiirkiye, Litvanya ve italya ve katilan katihmcilara
ve onlarin belirli 6zelliklerine bagh olarak uygulanmasi i¢in farkl yaklasimlar izlendi. Genel
olarak, tiim gruplar, diger modellere de danisilarak bir hazirlik ve diyalog oturumu ardindan
faaliyet tarafindan onerilen araclari kullanarak kendi modellerini hazirladilar. italya'da, baz1
ogretmenler etkinligi tanitmak i¢in 6g8rencilerle okul baglaminda meydana gelen bazi olaylar:
tartist1 ve boylece herkesin net rollere sahip olmasi ve 6grenme deneyiminin daha fazla olmasi
icin uyulmasi gereken ortak bir davranis kurallarina sahip olma gereginin altini ¢izdi. Dikkatli
ve akic giris niteligindeki tartisma ve analizin ardindan, katilimcilar etik kurallar1 kavramini
acikladilar ve onlar1 daha fazla arastirma yapmaya tesvik ettiler ve sinif kurallarinin taslaginin
hazirlanmasi icin bunlar kaynak oldu.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Tiim iilkelerde ortak etik kurallar olusturulmustur. italyan deneyiminde, 6gretmenler
ogrencilerle iliskilerde daha biiytk bir biitiinliik, artan farkindalik ve ortak sorumluluk duygusu
olusturdular. Etkinlik, hem egitimci hem de 6grenci olan katilimcilar, dogru bir iliski icin
onemsenmeyen daha ytlizeysel dinamikleri konu alarak saygi ilkesi tizerinden isbirligi alanlari
yarattilar.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulasilamadi?

Bazi durumlarda, katilimcilar hazirlik asamasinda aktif olarak isbirligi yapmalarina ragmen,
yazma asamasina esit sekilde dahil olmadilar. italya 6rneginde, Ukraynali 6grenciler taslak
hazirlamada daha az isbirligi yaptilar ¢linkii dil zorlugu yasadilar ve ayn1 zamanda gticlii bir
0zdenetim duygusu yliziinden katihimlarina ket vurdular.

A.4) Beklenmeyen sonuglar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Etkinlik, etik kurallarin hazirlanmasinin tiim kullanicilarin isbirliginden olustugunu ve onlari
esit sekilde etkiledigini ve genel olarak hemen uygulanan bir diizenlemeden farkli oldugunu
anlayan ve dolayisiyla takdir eden katilimcilarin ilgisini cekmistir. Litvanya 6rneginde, tartisma
daha fazla sonuc getirdi: katihmcilar Litvanya'da yasarken karsilastiklar zorluklar agikea ifade
ettiler; bu, bariz dil zorluklarindan kisisel hizmetlere erisim eksikligine kadar varabilir. Bu
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nedenle tartisma, 68renciler ve egitimciler arasinda bazi idari ve biirokratik sorunlarin ¢éziimii
icin sorumlu organlar aktif olarak dahil eden bir ishirligini tetikled.i.

B) BASARILARI VE KRITiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Faaliyetin giicti, okul ve egitim aktorleri arasinda yarattigi isbirliginden kaynaklanmaktadir:
ogrenciler, toplumun aktif bir parcasi olduklarini hissettiler ve sivil bir arada yasama
konusundaki goriis ve degerlerini dile getirebildiler.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

En biuiyiik zorluk, 6grencilerin ve egitimcilerin zamanini tek bir belge lizerinde birlikte
calisabilmeleri i¢in uzlastirma becerisidir. Bazi1 durumlarda, faaliyetler farkli zamanlarda
gerceklestirilmis ve daha sonra sonuglar karsilastirilmistir. Ayrica, dil seviyesi diisiik olan
ogrenciler, etkinligi karakterize eden terimleri anlamada zorluklarla karsilastilar ve bu
uygulama slirecini uzatti.

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak i¢in yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Faaliyet belirli 6n kosullar gerektirmez, ancak etkili bir uygulama i¢in sunlari1 6neriyoruz:

1. Genis kapsamli bir ortak calisma i¢in verimli zamanlar ve mekanlar diizenleyin

2. Dokiiman yonetiminden, faaliyetin hazirlanmasindan ve organizasyonundan sorumlu bir
kisiyi belirleyin

3. Go¢gmenlerin aktif katilimini saglayin.

Konu hakkinda bilgi sahibi olan ve katilimcilar arasindaki diyalogu destekleyen kaynaklari dahil
edin.

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

C.2)Etkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Karsilikli isbirligi ve saygi aglarinin yaratilmasi icin faaliyet, diger sosyal ve bolgesel aktorleri
dahil ederek diger baglamlara da genisletilebilir. Ek olarak, capraz hale getirmek icin, dahil olan
tiim insanlarin zamanlarini uzlastirmak icin ¢evrimici olarak gerceklestirilebilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gogmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Bir etik kurallar1 olustururken, ilgili gruplarin kiiltiirel 6zelliklerini dikkate almak gerekir:
Ilkeler ve davranis kurallary, ilgili her kiiltiirel grubun belirli 6zelliklerini zorlamamali veya
bunlarla ¢elismemelidir. Sagduyu ilkelerine yanit veren ve evrensel olarak gecerli oldugu kabul
edilen kurallar, kurallara dahil edilmelidir. Kiiltiirel farkliliklar, aslinda, durumlarin
ozelliklerine bagh olarak bir etik kuralin yorumlanmasi ve uygulanmasi i¢cin temel teskil
etmemektedir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Kiiltirel faktor icin gecerli olan, toplumsal cinsiyet sorunu icin de gegerlidir: Kodun
yorumlanmasi ve taslagi, vakalarin 6zelliklerine yanit vermez, tarafsizlik ve ilgili tiim bireylere
saygl ilkesine dayanmalidir. Baz1 durumlarda, belirli kiiltiirlerden kadin katilimcilar bu tiir
faaliyetlere katilma konusunda isteksiz olabilir, ancak ihtiya¢larina uygun bir sekilde
katilabilecekleri umulabilir.
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C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi

vb.)
Etkinlik sene basinda uygulansaydi daha etkili olabilirdi: Bu sekilde okul yolunun basinda bir

etik kodun paylasilmasi, okul ortamlarinda bazen ortaya ¢ikan yetersiz veya yanlis iliski
dinamiklerini caydirabilirdi.

Kodun egitim sistemine ait tiim liyeler tarafindan paylasilmasi icin okulun yénetim organlarinin
da etkinligin gerceklestirilmesine dahil edilmesi gerekir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik
kosullar1 nelerdir?

Etkinlik, 6grenciler ve egitimciler arasindaki iliskilerde var olan kritik sorunlari ortaya
cikarmak icin benzer baglamlara aktarilabilir ve isbirlik¢i ve ortak bir ¢6ziimii tesvik edebilir.
Aktarilabilirlik icin 6zel kosullar yoktur, ancak egitimcilerin her baglamda etkinligi hedef
ogrencileri tarafindan erisilebilir olacak sekilde uygulamasi 6énemlidir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Faaliyet, egitim faaliyetlerinin sakin bir sekilde gelismesi i¢in gerekli birlikte yasama kosullarini
yaratmak i¢in her zaman yolun basinda planlayarak diger baglamlara aktarilabilir. Ortaokullar
s6z konusu oldugunda, 6grenciler faaliyeti gogmen gruplariyla ayni sekilde anlayacaktir:
Kurallarin uygulanmasina aktif katilim icin ilgi ve istek gostermek. Universitelerde etkinlik
devredilebilir ancak tiniversite ve /veya boliim diizeyinde 6grenci temsilcileri, 6gretmenler,
idari teknikerler ve genel yonetimin isbirligi ile gerceklestirilmelidir. Bu baglamlarda etik
olmayan davranislara tanik olabiliriz, bu nedenle ¢esitli aktorler arasindaki diyalogun agik ve
net olmasi ve bu sorunlari icerecek ortak bir kod belirlemesi 6nemlidir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Etkinlik farkli hedeflere dnerilebilir, ancak gerceklestirme yontemleri, yerleri ve zamanlari
onunla tutarh olmahdir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Etkinlik, her yeni 6grenci grubuyla birka¢ kez veya degisen yasam kosullarina bagh olarak
okulda periyodik olarak tekrarlanabilir. Elbette tekrarlanabilirligin 6ntindeki engel, yeni
ogrenci gruplar ve dil zorluklaridir; Ancak, aktiviteyi zaten yapmis olan daha biiytik 68renciler,
dilsel destek ve arabulucu olarak stirece dahil edilebilirler. Daha 6nce de belirtildigi gibi, okul
yilinin basinda saglikli iliskiler kurarak herkese bir davranis kilavuzu saglanabilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyetler belirli kosullar gerektirmedigi i¢in siirdiiriilebilirdir ve iliskisel acidan ve sosyal
sistemlere erisim acisindan esitlikci dinamiklerin insasi icin miikemmel birer aragtirlar
Bununla birlikte, miifredat temalarinin disina ¢cikmak ve 6grenciler icin biitiinlestirici degerler
olusturmak amaciyla 6gretmenlerin egitimi esastir.
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Etkinlik: Katilimcilarin organizasyonu ve toplum icinde sosyal adalet,
hakkaniyet ve esitlik konulu iki saatlik tartismanin organize edilmesi.

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme

Ogrenme etkinliginin/uygulamasinin adi: Katihmcilarin

Alani: Adalet | organizasyonu ve toplum icinde sosyal adalet, hakkaniyet ve
esitlik konulu iki saatlik tartismanin organize edilmesi.

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, yetiskin go¢men egitimcilerin (ve genellikle go¢gmenlerle ¢alisan tiim profesyonellerin)
ve yetiskin gocmenlerin kendilerinin katilimiyla sosyal adalet, hakkaniyet ve esitlik konulu bir
tartismanin organize edilmesi (2 saat) ve yiiriitiilmesinden (2 saat) olusuyordu.

Amag, bireysel diizeyde ve topluluk diizeyinde sosyal adaletin nasil tesvik edilecegine dair
tartisma agmak ve konu tizerinde derinlemesine diistinmeyi tesvik etmektir.

Pilot uygulama, Italya, Litvanya ve Tiirkiye'den ortak kuruluslar kapsiyordu.

1) Italya'da faaliyet iki farklh gii¢ ve farkl hedef gruplarla yiiriitiildii. zorunlu egitim (italya'da
10 yillik egitim). Etkinlik, Esitlik ve Firsat Esitligi konulu bir Aktif Vatandaslhk egitiminin bir
parcasiydi. Zaten y1l boyunca bu konular ele alinmisti. Faaliyetin odak noktasi, ¢cagdas
toplumdaki "Daha Az Esit Insanlar" idi: engelliler, go¢menler, yoksullar ve kadinlar. Egitimciler
“Glindelik Yasamda Sosyal Adalet” konulu bir baslik secmis ve 6grencilere bir sunum yapmaistir.
Anahtar kelimeler (Hakkaniyet, adalet, ayrimcilik, firsat esitligi vb.) belirlenmistir. Faaliyetin
amaci, tartismay1 "En Az Esit" kisilerin tam katiliminin 6éntindeki yasal engellerin kaldirilmasini
saglamak ve esit firsatlara yonelik 6neriler sunarak ayni zamanda dezavantajlhigi gidermek i¢in
Pozitif ayrimci eylemler 6nermekti.

2) Ikinci grup, Italyanca dil seviyesi A1 olan egitimciler ve yetiskin gocmenlerden (Eritre,
Afganistan, Venezuela, Ukrayna, Nijerya, Pakistan, Hindistan, Fas ve Banglades) olusuyordu.
Faaliyet li¢c toplantidan olusuyordu: 1) ilk toplantida yetiskin gé¢gmenlere konular tanitildi ve
konularin belgelenmesi (bagimsiz bilgi toplama etkinligi), fikir alisverisinde bulunmak ve kendi
aralarindaki tartismadan ortaya ¢cikan gézlemlerin bir 6zetini (grup konusmacisi tarafindan)
sunma; 2) ikinci toplantida, agiklamay1 desteklemek icin yansitilan gortintiler ile anlam
eslestirme etkinligi 6nerildi; 3) tigiincii toplantida Uluslararasi Insan Haklar1 Sozlesmesi ile ilgili
bir video gosterildi (<
https://www.raiscuola.rai.it/italianoperstranieri/articoli/2021/06/Diritto-907ace36-0a39-
49a1-b004- f643a266cc53.html > ). Katihmcilar, diisiincelerini paylasmak ve tartisma
baslatmak i¢in bir daire icinde durmaya davet edildi. En ¢ok ilgi uyandiran konu, medeni
haklara saygi gosterilmemesi nedeniyle firsat esitliginin saglanmasinin 6ntindeki engeldi. Bu
nedenle tartisma, "firsat esitligi"ne ulasmak icin kosullarin yaratilmasina yardimci olmak i¢in
her birimizin neler yapabilecegine odaklandi.

Litvanya'da, kamp ¢alisanlarinin sosyal adalet ve firsat esitligi konusundaki bilgilerini
derinlestirmek ve miiltecilerle ¢alisirken pratik yapmalarini tesvik etmek amaciyla Miilteci
Kabul Merkezi (Naujininkai Miilteci Kampi) ¢alisanlari ile bu faaliyet ger¢eklestirildi.
Tiirkiye'de etkinlik, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii'nden egitimciler ve profesyonellerle
diizenlend.i.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

U¢ deneyimde (IT;LT;TR) aktivite asagidaki sonuglar elde etti:

- Uygulayicilar arasinda sosyal adalet ve kapsayicilik konularinin daha iyi anlagilmasi;

- Uygulayicilar arasinda gogmenlerle yapilan glinliik ¢alismalarda sosyal adalet, esitlik ve esitlik
ilkelerinin nasil hayata gecirilecegi konusunda daha fazla farkindalik kazanilmasi;
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- Uygulayicilar arasinda kurum ve toplum i¢inde sosyal adalet, esitlik ve esitligin 6nlindeki
engellerin belirlenmesi.

Litvanya'da, tim kamp c¢alisanlari (objektif nedenlerle iki kisi hari¢) tartismaya katild1.
Tartisma ¢cok verimli oldu. Katilimcilar stirece dahil oldu ve aktif olarak fikirlerini ifade ettiler.
Ayrica Italyan egitimciler, konunun yetiskin gocmenler arasinda biiyiik ilgi uyandirdigini ve
onlarin mense ulkelerinin mevzuati ve mevcut jeopolitik durumla muhakeme etme ve baglanti
kurmalarina olanak sagladigini vurgulamaktadir. Yetiskin 6g8renicilerin kendilerini ifade
edebildikleri ve belirli durumlarin ve her bireyin yapabilecegi kisisel katkinin 6neminin farkina
varabildikleri, kendilerini aktif vatandaslar olarak harekete gecirdikleri énemli bir deneyim
oldugunu vurguluyorlar.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulasilamadi?

Litvanya drneginde, kamp sakinlerini tartismaya aktif olarak dahil etmenin miimkiin
olmadigina isaret edilmektedir. Miilteci kampi sakinleri okuma yazma bilmiyor, bu nedenle
egitimciler kavramlari, terminolojiyi anlayamayacaklarindan korkuyorlardi.

A.4) Beklenmeyen sonugclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Litvanya'da, faaliyet sirasinda Miilteci Kampz i¢in bir etik kurallar listesi olusturulmasina karar
verildi. Ayrica, benzer tartismalarin sikliginin artirtlmasina karar verildi (katilimcilar, ¢alisanlar,
yerli halk, gb¢menler)

Italya'da faaliyet, gocmen yetiskinlerden 6zel ilgi gordii; Genelde acilma konusunda ¢ok isteksiz
olanlar ve pek katilimci olmayanlar bile, faaliyete beklenmedik bir sekilde aktif olarak katildilar.
Bir egitimci soyle diyor: "Ayrildiginda i¢lerinden biri, "Bunu evde diisiinmeye devam
edecegim!"

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?

U¢ baglamda ortaya ¢ikan giiclii yonler vardir:

TURKIYE VE LITVANYA'DA

Kurulusun liderlerinin destegi.

Ozellikle Litvanya'da etkinlikten sonra yonetici daha fazla benzer tartismalarin
diizenlenebilecegini soyledi.

LITVANYA'DA

Alan: "Merkezde katilimcilarin dinlenebilecegi rahat bir alan var, katiimcilar yumusak bir
bankta yarim daire seklinde oturdu.”

- Teknik: sunum duvarda gosterildi.

- "Bilim adina" tartismaya katilmak i¢in aktif bir davet kolaylastiric1 oldu;

- Katihmcilari birkag hafta 6nceden tartismaya davet etmek. Tartismadan bir giin 6nce genel
sohbette bulunan meslektaslara tartismanin yapilacagini hatirlatmak amaciyla kisa bir mesaj
gonderilmis, dinleyiciler ve saat belirtilmistir.

ITALYA'DA

- Tartismanin tek bir toplantida degil (6zellikle ikinci grup icin) art arda ti¢ adimda
diizenlenmesi, go¢cmenlerin tartisma konular1 hakkinda fikir edinerek kendilerini
"hazirlamalarina” ve sonraki randevulara daha biiytik bir farkindalikla gelmelerine olanak
saglandy;

- Yetiskin gocmenlerin katilimini kolaylastirmak i¢in materyalin/belgelerin ve video
materyallerinin ve gorintiilerin yaygin kullaniminin uyarlanmasi ve basitlestirilmesi (diistik dil
becerileri);

- Aktivite ve normal miifredat yolu arasindaki baglantilar (6rnegin, birinci grupta, egitimciler,
tarih dersinde ¢alisma konusu olan antik toplumlardaki kadinlarin durumundan baslayarak,
hem artzamanl hem de eszamanl olarak, derinlemesine diisiinmeyi tesvik ettiler)
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B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kotii sonug¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

(tartismadaki tiim katilimcilarla ilgili olarak) Konunun 6zgiilligii (sosyal adalet, esitlik,
hakkaniyet) goz oniine alindiginda, etkinligi gerceklestirmeden dnce katilimcilar1 hazirlama
ihtiyaci.

(tartismaya katilan egitimciler ile ilgili olarak) Bu baglamda, Tiirk proje ortaklari, bu faaliyetin
teorik egitimden hemen sonra uygulanmasinin (SoJUST projesinde planlanan ve bu deneyimsel
egitimin verildigi) altin1 ¢cizmektedir. Boylece, egitimcilerin/profesyonellerin tartismaya aktif
katilimini daha kolay olacaktir.

(tartismaya katilan gé¢menlerle ilgili olarak) italyan egitimciler agisindan, insanlar konuyu
kisisellestirmeye basladiklar1 veya konuya karsi ¢cok hassas olduklari i¢in bu konularda tartisma
diizenlemenin ve tartismayi yuriitmenin zor oldugu kaydedildi.

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
Kkurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?
e Yonetimin destegi;
e Alanlar: rahat ve resmi olmayan, multimedya araglariyla donatilmis (goriintiileri, video
alintilarini, vb. yansitmak igin);
e Seyirci cekmek icin ikramlar;
e Miiltecilerle bir goriisme diizenlerken terciimenin saglanmasi gereklidir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Pilot test asamasinda daha 6nce belirtilen ve benimsenen iyilestirmelere ek olarak,
uygulamanin iyilestirilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken baska hususlar da vardir.

1) Etkinlik, islenen konulardan dolay1 karmasik oldugu i¢in uygulamasi kolay degildir. Bu
zaman alici bir aktivitedir. Bu nedenle hazirlik i¢in (planlanan 2 saatten fazla) ve tartisma icin
(planlanan 2 saatten fazla) daha fazla zaman ayirmak énemlidir.

2) Tartismadan once, ele alinacak konular1 destekleyecek materyalleri gelistirmek ve
katilimcilara sunmak gereklidir.

3) Tartisma icin glindemi ayrintili olarak planlamasi yapismalidir.

C.2)Etkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Olgeklendirmenin kosullari, yalnizca profesyonellerin (go¢cmenlerle ¢alisan) ve yerel diizeyde
bazi konularda etkili olabilecek yerel politika yapicilarinin degil, yerel toplulugun tartismaya
dahil edilmesini yerinde olacaktir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gogmenler) kiiltiirel
degiskenleri

1) Tartismay1 Miisliiman katihmcilarin varligini diisiinerek diizenleyin. Ramazan déneminde
0zel bir ay oldugu icin diizenlenmeyebilir.
2) Yararlanicilarin diline ¢eviri yapan terclimanlarin katilimi gereklidir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Karisik cinsiyet gruplari olusturun. Cinsiyet ayrimi yapmadan genel hatlariyla hitap etmek
onemlidir. Moderatorler, kadin ve erkeklerin konusmasi icin esit firsatlar saglamalidir.
Tartisma firsat esitligi hakkindadir. Bu ylizden etkinlik erkekler ve kadinlar ayr1 ayr1 degil, her
bir katilimcinin digerine saygi gosterecegi sekilde organize edilmelidir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun Katilimi
vb.)

1) Uygun zaman c¢ergeveleri saglayin
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2) Liderlik destegi verin
3) Tartisma moderatorlerinin konulari bilmesi 6zem gosterin

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler
Zaman kisit1 varsa (daha fazla zaman ayrilmayabilir), tek dilli gruplarda tartismalar diizenleme
olasiligini diistiniin.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Faaliyetin tiim yonleri benzer bir baglama aktarilabilir. Bununla birlikte, asagidakilerin akilda
tutulmasi gerekir:

- Tartismanin moderatorleri, ele alinan konular hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

-Tartismaya katilan egitimciler, ele alinan konularda (bu faaliyetin uygulanmasindan 6nce)
egitilmelidir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Konunun kapsayiciligi 6nemlidir. Konu evrenseldir, sadece go¢menlerle calisan kurumlarda
degil diger kurumlarda da tartismaya uygundur.

"Tarihsel" olarak gii¢lii bir sekilde hissedilen temalar olduklarindan, etkinlik ve konular
herhangi bir 6zel sorun olmadan tekrarlanabilir. Temalar: gelistirmeye ve genisletmeye
calisilabilir. Okul yani sira bolgedeki cesitli aktorler dahil edilerek bunlarin derinlemesine
incelenmesini saglar. Bu alanda bilin¢lendirme calismalar yiiriiten derneklerin isbirligi talep
edilebilir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Faaliyet, 6zellikle konuyu tanitmak i¢in tiretilen materyalin karmasiklig1 veya basitligi tizerinde
calisarak farkl hedef gruplara (etnik, yas, sosyal agcidan savunmasiz, cinsiyet ¢esitliligi vb.)
uyarlanabilir.

Ayrica, 6rnegin lise 6grencileri i¢in sosyal adalet konusunda (bir 6grenme gorevi olarak)
derinlemesine bir calisma 6nererek daha sonra “tartisma faaliyetini” daha genis kitlelerle ele
almak icin materyal gelistirilebilir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Farkli katilimci gruplari olusturulmalidir. Ayni1 konuyu daha farkli bir diizeyde tartismadiginiz

stirece, ayni katilimcilarin ayni konu tizerinden tekrar bir tartisma diizenlemesi mantikli olmaz.
Litvanyali Ortak tarafindan belirtildigi gibi, diger egitimcilere (proje ortag: Yetiskin Egitimi

Merkezlerinden) projede gelistirilen tiim egitim materyallerini (6zellikle sosyal adalet odakli

rehberlik miidahalesi i¢in 102-Pilot 6grenme miifredati) bildirmek uygun olacaktir. Daha sonra

konuya gore, secilen konu hakkinda okumalar, slaytlar ve bir tartisma diizenleyin.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Konularin her zaman farkli olmasi, etkinligin kendini tekrar etmemesi i¢in 6nemlidir.
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Italya 6rneginde, "Yurttaghk egitimi ve bilgilendirme tasarimu icin yonergelerde yer alan
"Entegrasyon Anlagmasi1" uyarinca Yetigskin Egitimi (BT) Merkezlerinin yiiriittiigii yurttaslik egitimi
oturumlarina "tartigma etkinliginin" entegre edilmesi onerilmektedir. Italyan devletinin go¢menlerin
entegrasyon siirecini giiglendirmeyi taahhiit ettigi 179/2011 sayili Cumhurbaskanligir Kararnamesi'nin
3. Maddesinde atifta bulunulan oturumlarda kullanilabilir. Ek olarak, gerekli i¢cgoriiler i¢in disaridan
uzmanlarin (avukatlar, sosyal hizmet uzmanlari) isbirligine bagvurmak da tavsiye edilebilir.

Ogrenme iinitesi: Kiiltiirlerarasi Anlayis ve iliskiler

Etkinlik: Gunlik hayatimizda kiiltiirel ¢esitliligi ariyoruz

. Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
Ogrenme e L
etkinliginin/uygulamasinin adi: Giinliikk hayatimizda
Alani: Adalet o A

kiiltiirel cesitliligi ariyoruz
A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Etkinlik, 6zelliklerini daha iyi anlamak ve onlari etkileyen dnyargilar ve kliselerle miicadele
etmek i¢in ayni kiiltiirlerin en belirgin yonleri araciliiyla yeni kiltiirlerin kesfedilmesinden
olusur. Bu kiiltiirlerin kesfi, sarkilar, tipik yemekler, siir ve edebiyat, halk gelenek ve
gorenekleri, tipik tiriinler ve giinliik ahiskanlhiklarin arastirilmasiyla gerceklesti. Ogrenciler
arastirma yaparak farkl kiiltiirlerden insanlarla tanisarak onlarin bazi yonlerini anlattilar ve
acikladilar. Her 6grenci belirli bir kiltiir hakkinda bilgi topladi ve ardindan sonuglari sinifla
paylasti. Etkinligin gerceklestirilmesi icin 6grencilerin kiiltiirlerini 6grenmek istedikleri kisilere
yaklasmalari ve kendilerine bir seyler anlatilmasi icin sohgbet ortamlar yaratilabilir.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Etkinlik, 6grencileri kendi topluluklar1 disindaki topluluklar arasinda dolasarak bilinmeyen bir
seyi kesfetmeye yonlendirmenin yani sira, baska amaglara da ulasmistir:

- Diger yonleri kesfederek ve bunlari1 kendi kiltiiriiyle karsilastirarak, benzerlik ve farkliliklar
izleyerek diger kulttrlerin kabulii.

- Diger topluluklarin gelenekleri ve aliskanliklar1 hakkinda daha iyi bilgi sahibi olmak. Bunlarin
dil, miizik, sanat vb. gibi farkli yonlerini analiz etmek.

- Karsilikli kesif ve ayni zamanda kalip yargilardan uzak ilgili kisilerin birbirlerine
yakinlasmasini da igeriyordu.

- Katilimcilarin her ikisi de benzerlikleri ve farkliliklari tartistilar. Sosyallesme ve iletisim
uygulamalari yoluyla toplumda daha iyi isbirligi 6rnegi saglandu.

A.3) Hangi planlanan sonuc¢lara ulasilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuglar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Romanya deneyiminde beklenmeyen sonuc ise gogmen 6grencilerin ve yerel topluluktan

genclerin, 6zellikle ayrimcilik ve baz1 gogmen gruplarinin dahil edilmemesi ile ilgiliydi.
Toplumu etkileyen sorunlari nasil tartisacaklarini bilme becerileriyle ilgili ekssiklik gozlendi.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Etkinlik, 6grencinin konfor alanini terk etmeye zorlandigi, diyaloga ve meraka acildigy, giiclii bir
sekilde deneyimsel bileseni icermektedir. Vatandaslar araciligiyla bir kiiltiirii tanima olasiligi,
teorik anlayisin 6tesine gecer. Dolayisiyla bir yerin tarihinin ve cografyasinin, onu karakterize
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eden sosyal ve sozel ifade bigimlerinin izini stirebilirsiniz. Bir kiiltiirii insanlar araciligiyla
kesfetmek bizi, kalipyargilar ve dnyargilarin kiiltiirtin anlasilmasi iizerindeki etkisi tizerinde
diisiinmeye zorlar.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kotii sonug¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

B.3) What are the prerequisites at the level of the adult education

organization/centre to effectively implement the practice/activity?
Faaliyet, diger yetiskin egitim merkezleri tarafindan kolayca yiiriitiilebilir. Ogrencilerin bu
yaklasimu diger kiiltiirlere deneyimleme imkani saglar. Ilgili egitimciler, saghikh ve yapici bir
etkilesimi tesvik eden, gocmen gruplari ve her birinin kiiltiirel gecmisi arasindaki etkilesimi
karakterize eden dinamiklerin farkinda olmalidir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Faaliyet, kademeli olarak ek faaliyetler entegre edilerek gelistirilebilir. Her 6grenci yavas yavas
bir kiiltiirtin cesitli 6zelliklerini ve nlianslarini kesfetmelidir. Ek olarak, her 6grencinin daha
fazla kiiltiirii kesfederek onlari anlamalarini ve farkli sosyal gruplarin parcalari arasinda daha
fazla biitlinlesmeyi tesvik etmesi umulmaktadir.

C.2)Etkinligi/uygulamayi yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Faaliyet, eylemi yalnizca 6grencilere ve topluluklardaki bazi bireylere genisleterek degil, ayni
zamanda go¢men topluluklar, yerel toplulugu, dernekleri, okullar: ve temsilcileri tamamen
iceren bir program olusturarak 6lgeklendirilebilir. Etkinlik, herkesin kendi kiilttirlerini
sunabilecegi bir kiiltiirler festivalinin yaratilmasindan olusabilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin go¢gmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Kiiltiirel uyum icin 6zel bir ihtiyac yoktur. Ogrencilerin dil becerilerinin derecesine ve
bolgedeki kaliciliga bagh olarak az ya da ¢ok karmasik uygulama stratejileri olusturulabilir. Yeni
gelen bir 68renci aktiviteyi ylirtitmekte zorlanabilir ¢linki alan hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmayabilir. Ancak bu konuda desteklenebilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun Katilimi
vb.)

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Faaliyet, gocmen 6grenciler ve ev sahibi topluluk arasinda biitiinlesmeyi ve hosgoriiyi tesvik
ettigi icin benzer baglamlara aktarilabilir. Sadece go¢gmenlerin degil, genel olarak yetiskinlerin
egitimi ile ilgilenen merkezlerde ve ulusal diizeyde uygulanabilir. Boylece ulusun farkh
bolgelerinde yasayan vatandaslar arasinda var olan kalip yargilar asilabilir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?
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Etkinlik, farkl dersler i¢in okul miifredatina entegre edilerek diger egitim baglamlarina
aktarilabilir. Ogretmenler, kurumda gégmen 6grencilerin bulundugu her iilkenin tarihi,
cografyasi, miizigi, sanati, edebiyaty, dili ve gelenekleri ile ilgili kuramsal arastirmalar ile
deneyimsel etkinlikleri birlestirerek farkl kiiltiirleri kesfetme programi gelistirebilirler. Bu
eylemler, 68renciler arasindaki etkilesimi tesvik edecek ve go¢gmen 6grencilerin
entegrasyonunu ve aktif katilimini destekleyecektir.

Universitelerde etkinlik, yabanci uyruklu égrencilerin katildig1 seminerler ve sosyal giinler
diizenleyerek 6grenci ortamlarina aktarilabilir,

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Etkinlik kolayca tekrarlanabilir. Uygulama kosullari, bir arastirma plani gelistirmek, yeterli
gerceklestirme zamanlari olusturmak ve 6grencilere arastirmalarini nasil gerceklestireceklerini
anlamalari icin dogru destegi saglamaktan olusmahdir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?
Etkinlik, zaman zaman farkli 6grenci gruplariyla gerceklestirilebilecegi veya 68rencilerin temas
kurdugu farkl kiiltiirler i¢in bircok kez tekrarlanabilecegi icin siirdiirtilebilirdir.

Ogrenme iinitesi: Elestirel Bilin¢ ve Diisiiniimsellik

Etkinlik: Beyin Firtinasi

Ogrenme Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
Alani: Adalet | etkinliginin/uygulamasinin adi: Beyin Firtinasi

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Etkinlik, adindan da anlasilacag: gibi, elestirel bilin¢ ve diisiiniimsellik kavramlar iizerine bir
beyin firtinas1 oturumundan olusuyor. Her katilimci1 "Bunlar nedir?" sorusunu sorarak beyaz
tahtada kendi tanimini paylasir. Katihmcilardan birlikte farkli yanitlar1 analiz etmeleri ve ortak
bir tanim olusturmalar1 beklenir.

Etkinlik yalnizca italya'da test edildi ve egitimciler, 6grencilerin énerilen kavramlara asina
olmalarini ve dil zorluklarini daha iyi yonetmelerini saglamak icin etkinligi farkli asamalarda
uyguladilar. Egitimciler, farklh dillerde videolar ve metinler iceren bir Google formu
olusturdular ve 6grencilerle paylastilar. Ogrenciler, icerigi bireysel olarak kullanarak
okuduklari ve gordiikleri tizerine ilk kez diisiindiiler. Temel okuryazarlik siniflarinda,
ogrencilerin daha iyi anlamalari icin basitlestirilmis icerige erisimi saglandi. Ders sirasinda
egitimciler, klasik tasarim odakli diistinme yaklasimiyla veya Mentimetre gibi platformlarin
kullanimiyla beyin firtinasi yaparak ilerlediler. Etkinligi calismanin gidisati ile uyumlu hale
getirmek icin baz1 68retmenler, tartismay1 Shoah't Anma Giinti ile baslatarak etkinligi bazi tarihi
olaylarin analiziyle iliskilendirdi.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?
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Ogrenciler tartismaya aktif olarak katildilar. Ayrica kendilerinde ve muhataplarinda yansima
eksikligi bulduklar1 kisisel yasam deneyimlerini de bildirdiler. Buna ek olarak, bazi gruplar,
hareket etme ve diistinme tarzlarinda aktif yansitma uygulamalarini etkinlestirerek, 6nerilenlere
ozel bir ilgi gostermistir. Genel olarak, tim katilimcilar diyalog ve yansitma yaklasimlarini
iyilestirerek etkinlikten yararlandi.

A.3) Hangi planlanan sonug¢lara ulagilamadi?

Sadece bazi 6grenciler, aktivitede tamamlayici ihtiyaclari ile tutarl hedefler bulmadiklari igin
aktif olarak katilmadilar. Onerilen icerikleri gecmiste baski veya dislanma deneyimi yasamis
olan 6grencilerin zihinlerini bir tiir manipiile etme girisimi olarak goéren bir 6grencinin
tepkisiyle karsilasildi ancak kursiyere etkinligin tamamen farkli bir amaci oldugu anlatild1.

A.4) Beklenmeyen sonuglar elde edildi mi? Edildiyse nedir?
Bazi oturumlarda, 6grenciler arasinda belirli bir isbirligi, 6zellikle az ya da ¢ok egitimli
ogrenciler arasinda destek vardi.

B) BASARILARI VE KRIiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri

nelerdi?
Etkinligin temel giict, aktif isbirligi ve diyalogtur. Baslangictaki korkularinin iistesinden gelen
katilimcilar, kendilerini ifade edebildiler ve birbirleriyle 6zgiirce ylizlesebildiler.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

Muhtemelen en biiytlik engel, olduk¢a karmasik ve ayn1 zamanda belirli bir dil bilgisi gerektiren
bir konuyu az egitimli 6grencilere tanitmanin zorlugudur. Ancak anadilde destek
materyallerinin olusturulmasi bu zorlugu azaltmistir.

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Faaliyet, diger yetiskin egitim merkezlerinde, asagidaki dilizenlemeler g6z Oniinde
bulundurularak gergeklestirilebilir:

1. Daha uzun calisma siiresi

2. Faaliyetin amaglarina uygun egitsel alanlarin belirlenmesi

3. Katilan 6grenciler i¢in gelistirilmis dil yeterliligi

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Etlinlik vatandaslhk egitimlerinde uygulanabilir. Vatandaslik egitimi ile ilgili konularin 6grenciler
tarafindan daha iyi anlasilmasi i¢gin etkinligin baglami belirlenmelidir. Vatandaslik egitimi
derslerinde 6grenciler, toplumun sivil, kiiltiirel ve sosyal yasaminin daha sorumlu, aktif ve bilingli
vatandaslari olarak egitilirler. Bu nedenle etkinlik, programin egitimsel hedefleriyle bagdasacak
sekilde gelistirilebilir. Bununla birlikte, etkinlik daha egitimli 6grencilerle, tip ve diger bilimlerle
ilgili bazi etik konularin derinlemesine tartisiimasinda kullanilabilir.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin go¢gmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Kiltirel degiskenler s6z konusu oldugunda, hicbir 6zel uyarlamanin gerekli oldugu
disinilmemektedir. Bunun yerine etkinligin gergeklestirilmesi adina 6grencilerin okullasma
diizeylerine ve yaslarina gore cesitlendirilmesi daha islevsel olacaktir. Refakatsiz ¢ocuklar icin,
karmasik kavramlar1 onlara tanitmak igcin aktivite basitlestirilmeli ve olgunluk dereceleri

acisindan erisilebilir hale getirilmeli ve yaslarina uyarlanmalidir.
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Okullasma orani az olan gé¢men yetiskinler i¢in icerik sadece gorsel malzeme kullanilarak
basitlestirilebilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun Katilimi
vb.)

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik kosullari

nelerdir?

Konularin karmasikhig ve cesitli yaklasimlar géz ontline alindiginda, 6gretmenlere konular ele
almak icin uygun egitim verildigi siirece etkinligi benzer baglamlara aktarmak miimkiindiir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Faaliyet ortaokullara aktarilabilir. Clinkii hem bilgi edinimi hem de sosyal adalete daha odakli
bir toplumun gerceklestirilmesi adina temel becerilerin kazanilmasi i¢in olduk¢a 6nemli bir
egitim kademesidir. Ortaokul 6grencileri egitimlerinin ¢ok 6nemli bir noktasindadir ve bu tiir
faaliyetlere katilimlar kisisel gelisimleri icin bir zenginliktir. Universitelerde etkinlik felsefe,
sosyal bilimler, beseri bilimler, psikoloji ve sosyoloji derslerine entegre edilebilir. Ciinkii bu
Ogrencilerin temas kurdugu teorik kavramlari pekistirmeyi amaclayan bir uygulamal egitimdir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik, icinde yasadiklar1 toplumu nasil algilayacaklari ve analiz edecekleri konusundaki
farkindaliklarini gelistirip giiclendirdigi icin tiim gencler icin islevseldir. Etkinligi daha etkili
hale getirmek i¢in, gocmen 68renciler ve bolgedeki gengler arasinda temas yaratilmalidir.
Boylece deneyimlerin paylasimi taraflar arasindaki entegrasyonu ve olan biten lizerine
diisiinmeyi destekler.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Etkinlik, ulasilmak istenen hedeflere baglh olarak farkl sekilde tekrarlanabilir. Hedef kitle
ve/veya uygulama yontemleri ¢esitlendirilebilir. Uygulama icin 6zel kaynaklar gerektirmeyen
etkinlik, 6grencilere islenen konular1 anlamalari i¢in yeterli destegin saglanmasi kosuluyla
kolayca tekrarlanabilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?
Faaliyet, 6zellikle yukarida belirtilen yurttaslik egitimi gibi faaliyetin hedefleriyle ilgili olanlarda,
o0grenme yollarina dogru bir sekilde entegre edilirse siirdiirtilebilirdir.
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Etkinlik: Girebilir miyim?

Ogrenme Alani: | Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
Adalet etkinliginin /uygulamasinin adi: Girebilir miyim?

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Bu etkinlik, iki grubun oldugu bir yaratici dramadir. Bazilar belirli bir tilkeye girmeye calisan
gocmenler/miilteciler, digerleri ise sinirda bulunan ve iilkeye girenleri kontrol eden sinir
devriye gorevlileridir.

Bu aktivitenin ana hedefleri sunlardir:

e Gocmenler ve/veya miilteciler ve haklar1 hakkinda bilgi ve anlayis gelistirmek.

e Argliman sunma ve yargida bulunma becerisini gelistirmek.

o Ulkelerini terk etmek zorunda kalan insanlarla dayanismay: tesvik etmek.

e Kritik farkindalik ve refleksiviteyi tesvik etmek icin bilgi alma becerilerini gelistirmek.

Bu aktivite Portekiz'de asagidaki gibi ti¢ grupla gerceklestirildi:

e 1. Grup: Giiney Amerika, Asya ve Avrupa'dan (AB iiyesi olmayan Ulkeler) gelen yetiskin
gocmenler

e Grup 2: Afrika'dan 1 go¢men ile cogunlugu Portekizli genclerden (yaklasik 15 yasinda) olusan
bir sinif;

e Grup 3: Cogu Portekizli ve Giney Amerika'dan gelen 8 gogmenden olusan bir geng sinifi
(vaklasik 13 veya 14 yasinda).

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Tamamen yetiskin go¢gmenlerden olusan tek grup olan Grup 1'in egitimcisi, ulasilan asil amacin
elestirel farkindalik ve diistiniimselligin tesvik edilmesi oldugundan bahsetmistir. Ciinkii
yetiskin go¢gmenler olan bu grup zaten haklar1 hakkinda birinci elden bilgiye sahiptir.

Grup 2 ve 3'ln egitimcileri, bu etkinligin go¢gmenlerin durumu ve haklar1 hakkinda bilgi ve
anlayisi gelistirdigini ve karsilastiklar: zorluklara iliskin farkindaligi artirdigini belirtti. Ayni
zamanda evlerini terk etmek zorunda kalan insanlarla dayanismayi ve
gocmenlerin/miiltecilerin kabulii (ya da edilmemesi) konusunda fikir paylasimini tesvik etti.

A.3) Hangi planlanan sonuc¢lara ulasilamadi?

Grup 2'nin egitmeni, 68rencilerinin olgunlasmamis olmasinin rol oynamayi/dramatizasyonu
tamamen inandirict kilmadigini belirtti. Bilgilendirme bolimtnde, bu olgunlasmamislik, geng
ogrencilerin ortaya koydugu zayif arglimantasyon ve zayif elestirel farkindalikta not edildi.
Cogu 6grencinin kendilerini baskalarinin yerine koyabildigini, ancak bunun ¢ok yiizeysel
oldugunu soyledi. Miifettis olan 6grencilerle ilgili bazi sorunlar fark etti: yalniz ¢alismay1
sectiler ve bazilari riisvet almayi secti. Daha gen¢ 6grenci gruplarinda (Grup 2 ve 3), gruplarin
olgun olmamasi nedeniyle son hedefe (elestirel farkindalik ve refleksiviteyi tesvik etmek i¢in
cozumleme becerilerini gelistirmek) ulasilamadi.

A.4) Were unexpected results obtained? If so, which ones?

Grup 1'de, grup sinir hizmetlerinde kabul siirecindeki farkliliklart kesfetti (6rnegin, Filipinler'den
gelen gocmenler yalnizca sabika kaydi yoksa seyahat Vizesi alabilirken, Venezuela'dan gelenler
ayrica kanit sunmak zorundaydi.) Bu, bilgi alma sirasinda bazi ilging tartismalara yol acti.

Hepsi gogmen olan Grup 1'deki katilimcilarin ¢ogunlugu, Miifettis/sinir kontrol gorevlisi roliinii
tercih etti. Stirecin oldukca biirokratik kismini taklit ederek (olduk¢a inandirici bir sekilde)
onlarla dalga ge¢mek i¢cin kullandilar (6rnegin, bir bilet dagiticis1 "yaptilar” ve bileti olmayan
insanlara hizmet vermeyi reddedip geri donmelerini sagladilar) ve iilkeye girmek i¢in gereken
tiim formlar i¢in bir¢ok kagit kullandilar, vb.) Bazilar1 son derece yararsiz ve asik suratl olmay1
secerken, digerleri Portekiz'in “kutsal” kahve molasi1 aliskanhigiyla dalga gecti (“ Beklemeniz
gerekiyor, su anda size yardimci olamam, hala kahvemi icmedim!”). Bu, buzlar1 kirmanin ve
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gruptaki farkli milletler arasinda baglar kurmanin ilging bir yoluydu. Mense tilkelerine
bakilmaksizin hepsi ayni deneyimden ge¢cmisti.

3. Grup ile ilgili olarak egitimci, bu etkinligin 6grencilerin lilkemizin gé¢menlik politikasi
hakkindaki bazi mitlerini yikmay1 basardigindan bahsetti (Portekiz'in herhangi bir ger¢ek se¢cim
stireci olmadan herkesin lilkemize girisine izin verdigine inaniyorlardi).

Grup 3'iin egitmeni ilging ve tamamen tesadiifi bir gercekten soz etti: Bu aktivite, Portekiz'e siginan bir
miiltecinin (esi Yunanistan'daki bir miilteci kampinda 6lmiis olan Suriyeli dul bir kadin) karistigi
korkung bir olaydan bir giin nce yapildi. Ogretmenine fiziksel olarak saldirdig1 ve Merkez'in iki
calisanini 6ldiirdiigii haberi Portekiz'in giiniin manset haberi oldu. Ertesi giin, bu aktiviteyi yapan grup,
bu aktiviteyi o olaydan bir giin sonra yapmak zorunda kalsalardi ¢cok daha az kabul edici bir tavir
sececeklerini soylediler (yani, bu cinayetin kendilerini daha az hosgoriilii yapacagini kabul ettiler).
Nitekim bu talihsiz olay, go¢men ve miiltecilere karsi Onceki giin gosterdikleri dayanismayi da
degistirdi. Geriye doniip bakildiginda, bu egitimcinin bu etkinligi iki farkli grupla (bir grup bu olay
olmadan Once, digeri bu olaydan sonra, tutum ve goriislerdeki farkliliklar1 gérmek icin) yapmasi
gerekseydi ilging olurdu. Insanin hayal edemeyecegi korkunc durumlar ortaya ¢ikacaktir.

B) BASARILARI VE KRITIK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Tiim egitimciler tarafindan bahsedilen tiim gruplarda etkinligin temel giict, tiyelerinin katilimi
ve empati gelistirme ve kendini bir baskasinin yerine koyma olasiligiydi. G6¢gmen olmayan
ogrenciler, gocmenleri ve/veya miiltecileri ve haklarini daha iyi anladilar ve evlerini terk etmek
zorunda kalanlara karsi dayanisma hissettiler.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

Grup 3'lin egitmeni, grup daha kiiciik olursa bu etkinligin daha iyi sonuc verecegini diisiindii.
Ornegin, bu aktiviteyi tekrar yapmak zorunda kalirlarsa, aktiviteyi tiim grupla birlikte
hazirlanabilir(konuyla ilgili kisa bir giris, aktivitenin aciklanmasi, rollerin dagitilmasi vb.).
Ancak, asil canlandirma 6grencilerden yalnizca birkaci tarafindan gerceklestirilecektir
(baslangi¢c asamasina herkes katilmis olsa da). Canlandirmaya katilmayanlar canlandirmayi
izler. Son olarak, etkinligin bilgi alma boéliimiinde, herkes katilacak ve ne yaptiklar1 (“aktorler”
iseler) veya gozlemledikleri (rol oynamada yer almamislarsa) hakkinda yorum yapacaklardir.

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Bu aktiviteye ev sahipligi yapacak bir alan, mekan veya sinif saglamak ve egitimcinin gruba
rehberlik edebilmek icin goc siireci hakkinda biraz bilgi sahibi olmasi gerekir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Etkinligi uygulayan egitimciler, bu etkinligin daha kiiciik yastaki 6grencilerle, 6zellikle de
gocmenlik, miilteciler vb. konularda hicbir bilgisi olmayan 6grencilerle kullanilabilecegine
inaniyor. Bu etkinligin egitimcilere 6grettigi sey, bu konularda go¢men yetiskinlerle calismanin
yeterli olmadigidir. Ozellikle ilkokul seviyesinden itibaren tiim gé¢menler icin sosyal adaleti
tesvik etmeye her zamankinden daha fazla baslamamiz gerekiyor.

C.2)Etkinligi /uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Etkinligi uygulayan egitimciler, bu etkinligin halihazirda oldukc¢a karmasik olduguna
inaniyorlar. Bu aktiviteyi ylikseltmenin bir yolu, roller i¢cin belirli yonergelere sahip olmaktir.
Ornegin, "Siz huysuz bir Miifettissiniz ve siireci gé¢menler icin kolaylastirmayacaksiniz"; “Ulkeye
girmeye calistyorsunuz ama pasaportunuz sahte” veya “Yabanci diismani bir vatandassiniz ve
sinir gecisinde miilteci karsiti bir kampanya yiirtitiiyorsunuz”.
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ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin go¢cmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Daha once de belirtildigi gibi, bu aktivite zaten olduk¢a karmasiktir ve olas1 herhangi bir dil
engeli, sorunsuz ¢alismasi i¢in bir engel olabilir. Ayrica girilen roller, 6zellikle gogmenlerin
hayatinda deneyimledigi bir durum oldugu igin, etkinligin hi¢cbir sekilde amaci olmayan gii¢li
bir psikolojik ve duygusal tepkiyi tetikleme riski vardir. Dikkatli olmaliy1z ¢linkii “Pandora’nin
kutusunu” a¢ip klinik miidahale gerektiren bazi travmalari tetikleme riskimiz var. Ayrica
etkinligi uygulayan egitimcilere gore bu etkinligin yetiskin gogmenlerle degil, gogmenleri hi¢
diisiinmeyen ya da asir1 sag egilimli kisiler tarafindan uygulanmasi daha iyi olacaktir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)
Bu aktivite, nihai yararlanicilarin cinsiyeti nedeniyle herhangi bir uyarlamaya ihtiyac duymaz.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Tlim egitimciler bu etkinligi yapmak icin bir saatin yetersiz oldugunu ve bu etkinligi yapmak
icin en az 2 saat ayirdiklarini belirtmislerdir. Bu aktivite en az 4 bolime ayrilmistir: aktivitenin
aciklanmasi ve rollerin dagilimi; rol oynamanin hazirlanmasi; rol oynama/dramatizasyon ve
son olarak etkinligin ¢6ziimlenmesi ve degerlendirilmesi. Basarili olmak icin bir saat neredeyse
yeterli degil ve tiim egitimciler bunu 6nceden fark etti. Bu nedenle etkinligi yapmak i¢in iki
saatlik bir ders aralig1 sectiler. Bu 6ngoriileri olmasaydi bu faaliyet ¢ok kotii gidebilirdi.

Alanla ilgili olarak, bu aktivite herhangi bir sinifta veya i¢ mekan ortaminda calisacaktir. Ciinkii
aktivitenin bir kismi sinir gecis ortami yaratmak icin mobilyalar1 (masalar ve sandalyeler)
yeniden diizenlemektir. ikinci ve tigiincii gruplarin egitimcileri ayni fikirdeydiler. SEF (Portekiz
gocmenlik servisi) logosunu sinifin duvarina yerlestirmek, bu da etkinlige ciddi bir hava
katarak canlandirmanin basarisina katkida bulundu.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yonler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Bu aktivite, diger yetiskin egitim merkezlerine veya iki insan grubu arasinda siirtiismenin
oldugu yerlere aktarilabilir. Ornegin, topluma uyum saglamaya calisan yeni gelen ggmenlerden
olusan biiytik bir grubun ve baska bir grubun oldugu bir toplulukta yada go¢gmenlere siipheyle
bakan distik vasifli yerel insanlarla gerceklestirilebilir. Go¢menlere, gogmenlerle calisan
memurlarin rollerini vererek rolleri degistirmek yada yerlilere gogmen /miilteci rolleri ilging bir
deneyim olabilir. Ancak bu zaten diismanca veya gergin bir grupta yapilirsa, bu iki grup
arasinda daha fazla soruna ve siirtiismeye neden olabilir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Faaliyet, iki grup arasindaki catismalar1 yonetmemiz gereken her durumda (bu gruplardan en
az birinin gogmen oldugu durumlarda) ise yarayacaktir. Siirtlisme veya ¢atisma varsa, belki de
canlandirmanin hazirlanmasina biraz zaman ayirmak en iyisidir (6rnegin, belki bir tilkeye giris
surecinin nasil isledigini bize ac¢iklayabilecek bir go¢ memuruyla gorusebiliriz veya/ve tilkeye
nasil geldigini anlatmak i¢in bir miilteciyle réportaj yapabiliriz). Bu, baska birinin roliint
oynama surecini kolaylastiracak ve insanlara oynamalari i¢in farkl roller vermekten ¢ok
empatiyi gelistirmeye yardimci olabilir.
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Yapilabilecek baska bir degisiklik de, gogmenleri oynayan insanlara veya miifettislere, belirli
karakter 6zelliklerini dagitarak ne tiir bir insan olacaklarini segme secenegi vermemektir
(6rnegin: "Gizlice yabanci diismani olan bir gogmenlik memurusunuz ve irk¢isin, bu yiizden her
giin yabancilardan duydugun acikli hikayeler seni etkilemiyor" ya da "Ulkende hemsireydin
ama siddet uygulayan bir esten kaciyorsun. Paran ya da belgen yok ciinkii tilkeyi terk ettin."
aceleniz var ve ayrilisinizi planlamak icin zamaniniz olmadi").

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Etkinligi uygulayan egitimcilere gore, etkinlik sadece gocmen 6grencilerle degil, daha kiiglik
yastaki 6grencilerin siniflarinda da uygulanmal. ideal olarak, tipki ikinci ve {i¢iincii gruplarimiz
gibi, cesitli lilkelerden karisik kokenlere sahip 6grencilerden olusan bir sinifta yapilmalhdir.
Ozellikle 6gretmenler, gdcmen dgrencilerin entegrasyonu ile ilgili sorunlar ve okuldaki genel
bir diismanlik atmosferini zaten fark etmisse ¢ok yararl olacaktir. Ancak bu
siniflarda/gruplarda 6nceden bir hazirlik yapmadan (goc¢ siirecinin nasil islediginin anlatilmasi,
gocmen ve miiltecilerin haklar1 vb.) sadece bu etkinligi yapmak belki de yeterli degildir. Bu
durumlarda, 6nceden bu konuya bir ders ayirmak yerinde olacaktir. Boylece daha genc, daha az
olgun katilimcilar bu aktiviteye katildiklarinda biraz arka plan bilgisine sahip olacaklardir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Egitimcinin go¢menlik siiregleri, gocmenlerin kabuliiyle ilgili yasalar ve kurallar vb. hakkinda
biraz bilgisi varsa, uygulamayi tekrarlamak kolaydir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Etkinlik, yetiskin miifredatiyla ilgili olarak 6rnegin Empati veya Hareketlilik temasi etrafinda
bir mesleki egitim modiilliniin pargasi olabilir. Ancak bu aktivitenin i¢ine yerlestirilebilecegi
belirli bir konu bulmak oldukca zordur.
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Ogrenme Alani: Sorumluluk

Ogrenme iinitesi: Savunuculuk

Etkinlik: Savunuculuk konulu ¢calistay

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Savunuculuk konulu
calistay

Ogrenme Alani:
Sorumluluk

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Etkinlik, egitimcilerin/danismanlarin gérev yaptig1 kurumlarda savunuculuk kiiltiirtinii

yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Amag, olumlu bir tutum olusturmak ve ilgili kuruluslarin

savunuculuk eylemlerini giiclendirmek i¢in uygulamaya iliskin bilgiyi derinlestirmektir.

Atélye uygulayicilari, projede belirtildigi gibi kendi kendine 6grenme ve rehberli 6grenme

yollar1 araciligiyla egitim almis egitimcilerden olusmaktadir. Katilimcilar ise diger meslektaslari

ve Sojust proje ortaklarinin iiyeleridir.

Bu nedenle, ¢alistay, planladigimiz diger etkinliklerle birlikte, teorik egitimden (kendi kendine

O6grenme ve rehberli 6grenme) sonra, atélye rehberliginde deneyimsel 6grenme yoluyla

uygulayicilara belirli 68renme ¢iktilarinin elde edilmesinde fayda saglayacaktir.

Katilimcilar igin beklenen ti¢ 6grenme ¢iktilar: sunlardir:

- Kuramlari ve savunuculuk ilkelerini agiklayabilirler;

- Savunuculuk kampanyasinda ele alinacak konuyu secebilir ve tanimlayabilirler;

- Savunuculuk kampanyasi diizenlemek icin etkinlikler planlayabilir ve yonetebilirler.

Calistayin yapisi asagidaki gibidir:

1) Hedefin agiklamasi (5 dakika);

2) Etkinligin agciklamasi (5 dakika);

3) Savunuculugun teorik anlatimi (60 dakika);

4) Bir savunuculuk kampanyasi planlamak i¢in pratik aktivite (90 dakika);

5) Bilgilendirme ve geri bildirim (20 dakika)

Calistayin uygulanmasi i¢in saglanan cesitli araglar:

- Calistayin diizenlenmesi i¢in (planlama: hedeflerin, hedef kitlenin, faaliyetlerin, vb.

tanimlanmasi).

- Sorunlar ve savunuculuk eylemiyle ulasilmak istenen hedefler (Problemleri Firsata cevirmek;

Sorunlarin soyagaci; Savunuculuk Olgegi; Hedef Agaci; Amacimiz; Beklentilerimiz; Diinya kafe;

“Yiiksek sesle konus!” vb..).

"Savunuculuk hakkinda Calistay" etkinligi Sojust projesinin Italya, Litvanya, Portekiz, Isvec ve

Turkiye'deki ortaklari tarafindan gerceklestirildi ve bu calistay egitimcilere (Pilot testte yer

almayan) ve Yetiskin Egitim Merkezlerinin iiye kurullarina yonelikti. Proje ortaklari
Litvanya'da, yerel belediyelerin yaygin yetiskin egitimi koordinatorleri icin Zoom web

semineri olarak ikinci bir cevrimici calistay daha diizenled.i.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Elde edilen faaliyet, hem savunuculugun anlamy, ilkeleri ve icerdigi pratik eylemler hakkinda bir
kavrayis olusturdu hem de bir savunuculuk kampanyasinin 6n tanimini yapmaya olanak
verererek planlamasinin nasil olacag1 hakkinda sonuclar ortaya koydu.

Ancak asagida tartisilacag gibi (C1), beklenen sonuclarin tam olarak elde edilebilmesi icin
faaliyetin zamanlamasinin iyi belirlenmesi gerekmektedir.
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A.3) Hangi planlanan sonuc¢lara ulagilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuglar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Baslangi¢ta yardimcilar, katiimcilarin savunuculuk kavramina pratik savunuculuk eylemlerine
asina olmamalari nedeniyle korktular. Bununla birlikte, tiim pilot uygulamalarda, katilimci
gruplarin savunuculuk kampanyasini planlama faaliyetlerine destek verme konusunda istekli
olduklar1 ve bundan memnuniyet duyduklari gézlendi.

Ogrencilerin/kullanicilarin (go¢gmen yetiskinler) karsilastigi sorunlar:

LSSA'nin (LT) ilk calistayinin beklenmedik sonucu, Kurulun yerel belediyelerdeki yetiskin
egitimci koordinatorler icin benzer bir ¢alistay (2 Zoom web semineri) diizenleme karari oldu.
Zamani isabetliydi ciinki Litvanya'da yerel segimler birkac giin icinde yapilacakti.

Kurul, savunuculuk konusunun kampanya yiiriiten belediye baskan adaylarini hedeflemesi
gerektigine inaniyordu. Bunun sadece bir ¢alistay olarak kalmamasi icin ayrica belediye
baskanlarinin yetiskin egitimi sorunlarina olan ilgisini artirmasi yoniinde bir motivasyona yol
acmasinin yararl olacagini ileri siirdiiler. Bunun gergek bir savunuculuk kampanyasina
donustiriilmesi temel amacti.

B) BASARILARI VE KRIiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Genel anlamda etkinligin giicti, teoriden pratige uzanan biitiinctl bir yaklasima sahip olmasiydj,
bu nedenle katilimcilarda beceri ve kazanimlarin (ilkel diizeyde olsa bile) hemen edinilmesinin
Otesinde her seyden once ' konuyu ele alma ve derinlestirme merakinin uyandirilmasinin daha
onemli oldugu anlasildi.

Igili tiim egitimcilere gore:

-Etkinlik iyi uygulandi ve gruplar tarafindan iyi karsilandi. Faaliyetin uygulanmasi kolaydi ve
basta Portekizliler olmak iizere tiim egitimci-yardimcilar tarafindan bahsedilen faaliyetin giiclii
yani, empati kurma ve kendini baskalarinin yerine koyma becerisinin gleistirilmesi oldu.

- Sojust projesi tarafindan gelistirilen Pilot Egitim miifredatinda (102) gelistirilen kapsaml ve
derin teorik materyalin varligi, konunun etkili bir sekilde sunulmasina olanak saglamistir;
-Litvanyali ortaga gore, 102'de bildirilen videolarin mevcudiyeti de kavramlarin daha iyi
anlasilmasini kolaylastirdi ve sunumu daha c¢ekici hale getirdi. (Savunuculugu Etkin Hale
Getirme" bolim 1 https://www.youtube. com/watch?v=5FmLP-]VzcM ve 2. bélim
https://www.youtube.com/watch?v=6DKBhPFQbTI ve Gii¢ Nasil Anlasilir - Eric Liu
https://www.youtube.com/watch?v= c_Eutci7ack);

- Calistayin uygulanmasi icin acik ve net talimatlar, ¢alistayin planlanmasini kolaylastirdi;

-“Bir Savunuculuk Kampanyasi Planlamak i¢in Uygulamali Etkinlikler” ¢alistayinin dérdiincii
asamasi i¢in 6nerilen araclar, beyin firtinas1 asamasinda fikir tiretmek ve planlama asamasinda
metodolojik olarak temellendirme yapmak icin faydal oldu.

Egitimci-yardimcilara gore Litvanya ve Tiirkiye'de savunuculuk kampanyasi temalarini
belirlemek icin "diinya kafesi" yontemi kullanildi ve bu yéntem oldukca verimliydi. iki ila bes
kafe masas ve {i¢/alt1 tur tartisma diizenlendi. Her masaya not tutucular atand. i1k turdan
sonra not tutanlar masada kaldi ve diger katilimcilar baska bir masaya gecti. Tiirk ortaklar bir
onceki grubun tartismasinin sonuglarinin not tutanlar tarafindan bir sonraki gruba aktarilmas;,
bir sonraki grubun savunuculuk kampanyasi yoluyla ele alinacak konuya daha iyi
odaklanilmasina yardimci oldugunu belirtiler. italya'da "Yiiksek sesle konusun!" uygulamasi
savunuculuk kampanyasini tanimlamak i¢in kullanildi. Hedef kitleyi etkili bir bicimde media ve
mesaj kavramlari lizerine odaklayarak beyin firtinasi gerceklestirdiler. Diistincelerin 6zgiirce
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ifade edilmesi ve her bir diisiinceye esit ilgi gosterilmesi uygulamanin basarisini artirdi. Ayni
zamanda etkinlik ¢cok farkli bakis agilarinin ortaya ¢ikmasina yardimci oldu.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin kotii sonug¢ veren ana faktorleri

nelerdi?

Genel olarak, aktivitelerin uygulanmasi basariliydi. Ancak, egitimci-yardimcilar ti¢ zayif nokta
uzerinde durdular:

- Daha spesifik uygulama kilavuzlarina ihtiya¢ duyuldu, yani miimkiin oldugu kadar anlagsilir ve
nesnel hale getirmek icin faaliyetin/dinamiklerin tam ve kapsamli bir agiklamasi saglanmalidir.
- Etkili savunuculuk kampanyasina dair 6rneklerin eksikligi. Mesaj vermek i¢cin pek ¢ok ipucu
oldugu halde bahsedilecek iyi 6rneklerin sayisinin ¢cok az olmasi

- Savunuculuk kampanyasinda teoriden fiili uygulamaya ge¢cmenin zorlugu. Litvanyali ortagin
raporu ac¢iklayicidir "ilk webinar oturumunda 33 katilimci vardi ancak ikinci oturuma 22
katilimciyla devam edildi. Fikrin sadece atdlye calismasi yapmak degil, ayni zamanda
savunuculuk kampanyasini fiilen uygulamak oldugunu anladiklarinda, bazilari ikinci oturuma
katilmad1”

B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak i¢in yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Etkinligin uygulanmasi i¢in katilimci sayisina gore secilen bir salon, uygun bir oturma diizeni,
gerekli kirtasiye malzemeleri ve kahve, atistirmalik gibi lojistik destekler 6nemlidir.

Etkinlik, yeni deneyimlere ac¢ik olan herhangi bir yetiskin egitimi organizasyonuna uygun
olmali. Daha da 6nemlisi, kurulusun savunuculugun 6nemini anlamasidir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Baslangigta planlanan aktivitenin toplam stiresi 3 saatti (veya 1,5 saatlik iki toplant1); pilot test
asamasinda, tiim SoJUST proje ortaklarinda, faaliyetin uygun sekilde uygulanmasinin hem
organizasyon hem de uygulama icin ¢ok daha fazla zaman (toplamda en az 5-6 saat)
gerektirdigi ortaya ciktu.

Uygulama asamasinda, 6zellikle “4. Bir savunuculuk kampanyasi planlamak icin pratik faaliyet”
adimyi, baslangic¢ta planlanan 90 dakikanin iki kat1 (3 saat) stirdii; Savunuculuk kampanyasinin
planlanmasi, calistay sirasinda yalnmizca katilimcilarin savunuculuk bilincini artirmak amacini
on planda tutarak bircok faaliyetten olusturuldu (1-Problemi kesfetme; 2-Paydaslari belirleme;
3) -Hedeflerin belirlenmesi; 4-Hedef kitle profilinin belirlenmesi; 5-Savunuculuk kampanyasi
mesajinin olusturulmasi; 6-Savunuculuk kampanyasi faaliyetlerinin planlanmasi).

C.2)Etkinligi/uygulamayi yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?

Bu aktivitenin gelistirilmesi 6ncelikle farkli milletlerden daha fazla insanla, farkl bakis acilarina
ve milletlere sahip bir toplulukla yapilabilir.

Aktiviteyi yiikseltmenin baska bir yolu, katilimcilar1 gruplara ayirmaktir, her biri analiz edilecek
farkli bir problem tanimlar ve ardindan egitimci-yardimci problemleri gruplar arasinda
degistirir, yani 1. grup problemin amaglarini ve olasi eylemlerini belirleyecektir.

(6rnegin grup 3'e gore tanimlayin.)

Son olarak, ¢alistay1 diizenleyenlerin yalnizca ¢alistayin kendisiyle degil, ayn1 zamanda gercek
durumlarda savunuculugun pratik uygulamasiyla da ilgilenmesi gerekmektedir. Katilimcilarin
kampanyayu fiilen uygulamaya istekli olmalar1 bir 6n kosuldur.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gocmenler) kiiltiirel
degiskenleri
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Savunuculuk kampanyasi, nihai yararlanicinin kendisi tarafindan degil, nihai yararlanici adina
baskalarinca kullanilir, bu nedenle kiiltiirel degiskenlerin varligi savunuculuk i¢in sorun
yaratmayacaktir. Elbette savunuculuk kampanyalar1 yapacak kisilerin kiiltiirel farkliliklarin
farkinda olmasi gerekir. Cogunlukla sorun alanlarinin ve savunuculuk konularinin belirlenmesi
sureci etkileyebilir. Bazi durumlarda, yararlanici bazi sorunlari agikea tartisma konusunda
isteksiz olabilir. Programin diger 6grenme birimlerinin, 6zellikle 1.2'nin ¢alisilmasi 6nemlidir.
Etkin dinleme, 2.2. Onyargilarin ve stereotiplerin yénetimi ve 3.2. Kiiltiirlerarasi anlayis ve
iliskiler.

Farkli milletlerden insanlarla ¢alistaylar diizenlemek (yukaridaki kutuya bakin) i¢in bir 6nceki
oneriyle ilgili olarak, karma gruplarda bazi kiiltiirel 6nyargilarin bulunabileceginin farkinda
olmak énemlidir. Ornegin Portekiz'de, diger tilkelere gére daha az go¢cmen aldig i¢in
Portekizce dil becerilerindeki ve belgelemedeki zorluklar gibi 6zel sorun alanlari belirlendi.
Bununla birlikte, her iki grup da barinma ve is aramay1 zorluk olarak tanimladi, ancak iilkelerin
kendi vatandaslar1 da benzer sorunlarla karsi karsiya kaldiklari i¢cin bunu dil eksikligine degil,
diisiik maaslara ve asir1 goce baglayarak farkl sekilde ¢ercgevelediler.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Cogu zaman erkekler karma gruplarda daha fazla yer kaplar, herkesin dahil edilmesi ve
konusma olanagina sahip olmasi gerektiginin vurgulanmasi énemlidir. Savunuculuk
kampanyalarinin go¢gmen kadinlari ilgilendirebilecegi ve ihtiyaclarina 6zel olarak
odaklanabilecegi de vurgulanabilir. Calistay diizenleyicileri, baz1 konularin toplumsal cinsiyete
duyarl olabileceginin farkinda olmalidir. Nihai yararlanici bazi sorunlari agik¢a tartismaktan
cekinebilir ve bazi ciddi sorunlar nedeniyle (utang, 6nyargilar, kiltiirel gecmis) nedeniyle
saklama yoluna gidebilir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

- Aktiviteyi uygulamak icin yeterli zaman (5-6 saat);

- Konuyla ilgili calisanlara/profesyonellere yonelik somut bilin¢clendirme faaliyetleri yoluyla
yoneticilerin/liderlerin de hem yer ve zaman ayirmada hem de kurum iginde bir savunuculuk
kiltiirti olusturulmasinda desteklenmesi 6nemlidir.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

Calistay katilmcilari, bu kampanyanin muhatap oldugu yoneticilerin olasi tepkilerinden
korktuklar icin savunuculuk faaliyetlerini uygulama konusunda isteksiz davranabilirler. Ancak
bu durumun 6nlenmesi biiytik bir 6neme sahiptir.

Etkinligin amac ve hedeflerini dogru bir sekilde aktarmak énemlidir. Sonuglarin tartisilmasi
aktiviteyi daha etkili hale getirecektir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Glncel ve ilgili konular tizerinde diistinmeyi ve tartismayi tesvik eden bir etkinlik ortaya
konuldugunda farklh gruplarin aktif katilimini saglamak ve bu gruplara erismek
kolaylagsmaktadir. Ancak herhangi bir miifredatta uygulanamayacagi icin baglaminin iyi
belirlenmesi gerekmektedir. Vatandaslik ve yetiskin egitimi gibi konular da bu uygulamaya
benzer bir aktivite icerebilir.
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D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farklh
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?
Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Etkinlik, farkli baglamlarda farkli amaglar i¢in kullanilabilir, 6rnegin ortaokul 6grencilerinin ve
liniversite 6grencilerinin yurttaslik egitimi icin kullanilabilir. Okul toplulugu, tiniversite
toplulugu veya yerel toplulukla ilgili farkli konularda savunuculuk kampanyalar1 hazirlamak
icin yine bu etkinlikten faydalinabilir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajh gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Bu etkinligin baska baglamlara aktarilabilmesi icin bazi uyarlamalar yapilabilir. Lise 6grencileri
icin kendi problem /hedef agacini olusturma ve kisisellestirme zorlugunu ortadan kaldirmak
icin kendilerine ait durumlar, konular eklenip etkinlik daha kisisel hale getirilebilir.

Ayrica “neden” ve “sonu¢” kavramlarina da aciklik getirilmesi gerekmektedir.

Universite 6grencileri i¢in bu aktivite daha karmasik olabilir, drnegin her 6grenciye (veya bir
gruba) farkli problemler verebilirsiniz. Bunlarin nedenlerinin ve etkilerinin arastirilmasi
gerekebilir. Bu, kiiltiirlerarasi ¢alismalara veya dil kurslarina (veya benzeri) katilan 6grenciler
icin harika bir egzersiz olabilir.

Ayrica, 68rencilerle uygulamaya baslamadan 6nce okul miidiirleri i¢in atélye ¢alismasi
diizenlenebilir. Personel i¢in ¢alistay ve kurulusun Yonetim Kurulu icin fiili savunuculuk
kampanyasi planlanabilir. Bu uygulama 6nce STK liderleri i¢in organize edilebilir. Bu
durumlarda, atolye daha teorik olacak ve faaliyetler hakkinda daha fazla bilgi verilmesi
gerekecektir. Ote yandan, ortaokul 6grencileri icin diizenlenecek olan ¢alistay programi daha
az teorik ve daha fazla pratik olacaktir. Ayrica bir savunuculuk konusu icin daha kisa calistaylar
halinde diizenlenmesi gerekecektir. Ornegin, savunuculugun énemini tartismak icin ilk calistay,
toplum sorunlarinin belirlenmesi i¢in ikinci ¢alistay, hedef grubun belirlenmesi ve mesajin
tasarlanmasi i¢in l¢linci calistay, planlamanin yapilmasi icin dérdiincii calistay gibi.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Bu aktivite, daha 6nce bahsedilenlere ek herhangi bir 6zel kosul olmaksizin tekrarlanabilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Faaliyet, onu uygulamak i¢in egitilmis profesyoneller eliyle yiiriitiilecegi i¢cin siirdiiriilebilirdir.
Ek destek kaynaklar1 sunlardir:

- Savunuculuk kampanyasini uygulamak ve maliyetleri karsilamak i¢in finansman kanallari
bulmak;

- Savunuculugu yeni egitimcilerin miifredatina dahil etmek;

- Yonetimden somut destek almak (6diiller, bu konuya kendini adamis

egitimcilere /profesyonellere takdir)
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Etkinlik: Toplulukla Herkese Ac¢ik Etkinlik

Modiilde uygulanan belirli deneyimsel 6grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Toplulukla Herkese
Acik EtKkinlik

Ogrenme Alani:
Sorumluluk

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Savunuculuk, baski goren ve bir takim ayricaliklardan yararlanamayan kisilerin korunmasini ve
desteklenmesini amaclar. Bununla birlikte kirilgan gruplara ve kisilere yonelik bir farkindalik
olusturmayi da varsayar. Bu faaliyetin amaci, toplumu kuruluslarin faaliyetlerinden haberdar
ederek onlari savunuculuk kampanyalarina dahil etmek, ayn1 zamanda toplumu yetiskin
gocmenlerin sorunlar1 hakkinda duyarh hale getirmek ve gelecekteki faaliyetler icin destek
bulmaktir. Hedef hem vatandaslar hem dernekler hem de diger kuruluslardir.

Talimatlar:

Etkinlik hem ¢evrimici hem de sunum seklinde yapilabilir.

- Etkinligin sunumu

- Savunuculuk faaliyetinin sunumu ve amacinin agiklanmasi
- Tartisma ve geri bildirim

Ogrenme programi savunuculuk iizerine teorik kavramlar iiretirken ayni zamanda faaliyeti
planlama ve ¢alistaylarin gerceklestirilmesi icin pratik fikirleri de ortaya ¢ikarir. Bireysel
savunucunun veya orgiitiin eylemini daha etkili kilmak i¢in, eylemlerin sonuclarini toplulukla
paylasmak ve eylemin genisletilmesi icin bu sonuglarin aktif olarak siirece dahil edilmesi
gerekmektedir.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?
Etkinlik, savunuculuk kampanyasinda paydaslarin sunumunu, geri bildirimini ve katilimini
sagladi.

A.3) Hangi planlanan sonuclara ulasilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?
Beklenmeyen sonuclar, dnceki oturumlarda oldugu gibi ilging tartismalara yol act1 ve
katilimcilar arasinda deneyimlerin paylasilmasini sagladi.

B) BASARILARI VE KRIiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Etkinligin giicii, belirli bir yapiya ve amaca sahip olmasidir. Onceki faaliyetleri (hem teorik
o0grenme hem de pratik faaliyetler) bunun iizerine insa eder. Bu asamada kurum ve paydaslara
ulasmak kolaydir.

Kamusal bir etkinligin gerceklestirilmesine giden yol, savunuculuk eylemlerinin planlanmasini
ve orglit icinde uygun yollarin olusturulmasini gerektirir. Akabinde, toplumla bir etkinlik
olusturmak i¢in yerel aktorlerle isbirligi yapmak ve vatandaslarin dikkatini ¢ekmek i¢in yogun
bir kampanya faaliyetine girismek gerekmektedir.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?
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B.3) Etkinligi/uygulamay etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Egitimcilerin etkinligi uygulamak i¢in sahip olmasi gereken 6n kosullar1 adim atmaya ve
kuruluslara ve ilgili paydaslara ulasmaya istekli olmalaridir.

Etkinligi uygulama arzusuna ek olarak, egitimciler ve genel olarak ilgili aktorler, bir
savunuculuk kampanyasinin gerceklestirilmesine devam etmek icin dogru ve yeterli egitim
almalidir. Programda ag¢iklandigi gibi, savunuculuk yapmak, belirli becerileri ve davranis
kurallarinin yani sira bazi etik kurallara uymayi gerektirir. Bir savunucu, toplumu duyarli hale
getirir ve baskici eylemlere maruz kalan bir bireyi desteklemek icin eylemler diizenler, ancak
asla onun yerini almaz. Savunucu yalnizca bir goniillii degil, ayn1 zamanda bireylerin yurttas
olma haklarina iliskin farkindaliginin da destekgisidir.

C. GELISIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Faaliyeti gerceklestirmenin bir¢ok yolu vardir ve her olay, ulasilacak amaca ve ilgili hedefe gore
belirli bir pozisyon alabilir. Toplulukla birlikte yapilan bir etkinlikte halkin yalnizca pasif bir
seyirci olarak rol aldig1 etkinligin ise sadece bir yayma eylemi oldugu varsayilmaz. . Kaynaklara
bagl olarak etkinlik, yalnizca savunuculuk kavramini degil, ayni zamanda katilimcilarin aktif
katilim eylemlerini de icerebilir.

C.2)Etkinligi/uygulamay yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Buna ek olarak, faaliyet genis bir alana yayilabilir ve dernekler, kabul merkezleri ve okullar gibi
bolgedeki diger sosyal aktorlerle paylasilabilir. Farkh kuruluslar arasinda paylasilan bir proje
ya da bir hedef, konuyla ilgili bir pilot calisma vazifesi goriir ve kampanyanin artik sahaya 6zgt
olmaktan ¢ikarak ulusal diizeye de uyarlanmasini kolaylastirir. Savunuculuk genisletilerek, bir
topluluga yonelik halka a¢ik bir etkinlikten, yetkililerin ve siyasi karar alma organlarinin
katilimiyla tilke capinda bir etkinlik haline donitisebilir.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifli yetiskin go¢gmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Adaptasyon dil becerisi ile ilgili olabilir. Etkinlikler go¢gmenler icin yiuriitiillen ¢alismalar
konusunda toplumu duyarl hale getirme amaciyla oldugu kadar gé¢menlerin kendi
kendilerinin savunucusu olma potansiyellerinin farkina varmalarinin saglanmasi i¢cin onlari
isbirligine yoneltme amaciyla da planlanmalidir. Etkinlik, belirli bir sorunu ¢6zebilir ve
tolumsal isbirligi yoluyla ¢6ziilmesi gereken bir sorunun varligina dikkat ceker.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Faaliyete, diger kuruluslar ve paydaslardan olusan ekibin dahil edilmesi yoluyla yardimci
olunabilir. Genellikle baska kuruluslarla iliski icinde olan yonetim organlari, genis bir katilimci
kitlesine kolaylikla ulasabilir. Ayrica etkinligin gerceklestirilebilmesi i¢in toplumun ihtiyac¢larini

karsilayan uygun bir mekana ve yeterli zamana ihtiya¢ duyuldugu aciktir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun Katilimi
vb.)

Faaliyete, yonetimin diger kuruluslar ve paydaslardan olusan genis bir agin dahil edilmesi
faydali olabilir. Genellikle dis kuruluslarla iliski icinde olan kurulusun yonetim organlari, genis
bir katilimci kitlesine ulasmada kolaylik saglayacaktir. Ayrica etkinligin gerceklestirilebilmesi
icin toplumun ihtiyaclari ile 6rtiisen yeterli mekan ve zaman yonetimine ihtiya¢ duyuldugu
aciktir.
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C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler
Dil becerisi temel olsa bile, siki bir dil alistirmasi ile basit bir seviyeye ulasmak miimkiin
olabilir.

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etKkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Savunuculuk kampanyasi go¢gmen yetiskinler disindaki diger konular1 da igerebileceginden bu
faaliyeti benzer baglamlara rahatlikla aktarabiliriz. Daha 6nce vurgulandig gibi, gogmen egitim
merkezleri, uygulamay1 aktarmanin yani sira, bazi bilin¢glendirme projelerinde genis bir isbirligi
ag1 kurabilir ve bolgede genis capta faaliyet gosterebilir. Aktarilabilirligin kosulu, egitimcilerin
dogru yetistirilmesi, isbirligi, iletisimin stirekli kilinmasi ve bir proje yoneticisi tarafindan
koordine edilmesidir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullari nelerdir?

Etkinlik, diger baglamlara ve gruplara rahatlikla aktarilabilir. Yardimcinin uygun savunuculuk
kampanyalari bulmasi ve ilgili kuruluslari ve paydaslari takip etmesi gerekir. Bir faaliyeti baska
egitim baglamlarina aktarmak miimkitindiir. Ayrica faaliyet farkli egitim asamlari i¢in de
uygundur. Savunuculuk faaliyeti, katilimcilarin bolgeyi etkileyen sosyal sorunlarin farkina
varmalarini saglar ve ayrimci fikirleri 6nlemek i¢in caydirici bir rol iistlenir. Bu nedenle gengler
tarafindan dahi ilgi cekici bulunabilir. Ogrenciler, yurttashk bilincini ve hosgériisiinii
glclendirmek icin belirli uygulamalarla tanistirilir. Ayn1 zamanda, 6grenci hareketlerinin
siklikla bu konulara hassasiyet gosterdigi Uiniversiteler, daha esitlikci bir sivil toplum insa
etmek icin paradigma degisiminin miimkiin oldugu yerler olabilir. Universitelerde savunuculuk
faaliyetleri dlizenlemek, gelecegin sivil toplumlari tizerinde biiytik bir etki yaratma
potansiyeline sahiptir. Bu etkinliklerin diger egitim baglamlarinda gergeklestirilmesinin kosulu,
iceriklerin ve dillerin amaca gore uyarlanmasidir: Yararlanici egitimciler, mesaji zamaninda
iletmek ve erisilebilir kilmak i¢in 6zel planlama yapmak zorundadirlar.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (geng
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Faaliyet farkli hedef gruplara aktarilabilir. Ornegin; genc dgrenciler ve asagidaki ilgili kuruluslar
ve paydaslar. Bir 6nceki paragrafta vurgulandigi gibi, toplumun tiim kesimlerinin katilimi
beklenir: Gengler, toplumun gelecegini insa edecek kisilerdir ve bu nedenle kusatici ¢cevre
bilincine sahip ve nitelikli bir kimligin olusturulmasi kapsaminda desteklenmelidirler. Benzer
sekilde, savunuculuk kampanyalari, gen¢ NEET'leri yeniden is veya egitim pazarina sokmak i¢in
harika birer arag olabilir: Toplulugunun sorunlari hakkinda gayretli bir NEET e sahip olmalk,
onu gelecekte daha ilgili ve daha aktif bir vatandas haline getirecektir. Bu durumda da
gerceklestirilme kosulu, atifta bulundugu hedefle yakindan ilgilidir: NEET'ler s6z konusu
oldugunda, kararllik ve dinamizm ile hareket etmek gerekir. NEET'leri yakalamak zordur, bu
nedenle tekrar dagilmalarini 6nlemek icin incelik ve dikkat géstermek 6nemlidir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?

Egitimcilerin toplumun katilimini saglamadaki olumlu rollerini gérmiis olmak énemli bir
kosuldur. Ve ayrica yeni egitimcileri uygulama hakkinda bilgilendirmek, olayin
tekrarlanabilirlik, lojistik, iletisim ve esneklik kosullarinin hazirlanmasiyla da ilgilidir. Lojistik
faaliyet, misafirleri agirlayacak biiyiikliikte ve rahat olan mekanlarda yapilmalidir. iletisim i¢in
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gerekli kosul, olayla ilgili mevcut tiim araclarin kullanilmas;, iletisimin icerigine dikkat edilmesi
ve genel kabul goren bir bilginin parg¢asi kilinmasidir. Etkinlik, hitap ettigi hedef kitlenin
beklentilerini ve ihtiyaclarini etkili bir sekilde karsilamasi gerektiginden esnek olmalidir: genel
olarak etkinlik farkindalik yaratmali ve rahatsiz edici olmayan dogru bir dil kullanmalidir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Egitimciler toplumun katilimini saglamanin olumlu yonlerini gérmiis olmallar. Buna ek olarak,
planlanan faaliyet siirdiiriilebilirdir ciinkii izlenecek hedeflere baglh olarak birkac kez
tekrarlanabilir. Savunuculuk kampanyasinda ulasilan her 6nemli hedef i¢in faaliyet
tekrarlanabilirdir; ayrica her bir hedef i¢in farkl bir etkinlik tiirii olusturulabilir; isbirligini
artirmak ve etki agin1 genisletmek icin farkli yerlerde uygulanabilir. Faaliyet, uzun bir planlama
ve hazirlik asamasi gerektirdigi icin zaman alici1 olabilir, ancak birka¢ goniillii tarafindan genis
capta paylasilirsa daha az zaman alabilir.
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Etkinlik: Kendini savunmay1 dene

Modiilde wuygulanan belirli deneyimsel oO0grenme
etkinliginin/uygulamasinin adi: Kendini savunmayi
dene

Ogrenme Alani:
Sorumluluk

A) SUREC VE SONUCLAR

A.1) Etkinligin (uygulamanin) aciklamasi (nelerden olustugu ve ana
hedefleri)

Faaliyet, ilgili hedefe gore 6zellestirilebilen bir uygulama plani araciligiyla gogmen 6grencileri
ve yetiskinleri savunuculuk siirecine dahil edecek sekilde yapilandirilmistir. Bu amaca ulasmak
icin, programda bulunan cesitli araclar kullanilarak faaliyet tam olarak yapilandirilmahdir.
Genel olarak ortak bir basari i¢in faaliyet sirasinda savunuculugun ve 6z-savunuculugun ne
oldugu aciklanarak tanitilmalidir. Ardindan katilimcilar sorunlari ve nedenlerini analiz etmeyi,
olasi ¢éziimleri belirlemeyi ve bir eylem planlamay: deneyebilirler. Etkinlik hem italya'da hem
de Litvanya'da farkl yontemlerle uygulandi.

Italyan ortak, SWOT araciyla sorunlarin analizi {izerinde derinlemesine ¢alist1 ve ardindan
periyodik cevrimici toplantilar yoluyla bir ¢6zlim tasarladi; Litvanyal ortak, Topluluk
Haritalama ve vaka incelemesi yoluyla topluluk analizi lizerinde ¢alisan ve bunu gé¢gmenlere
uygulamak isteyen 7 6grenciyi stirece dahil etti.

A.2) Etkinlik hangi beklenen sonugclari elde etti?

Katilimcilar savunuculuk ve 6z-savunuculuk hakkinda bilgi sahibi oldular.

Etkinlik, katilimcilarin 6zsavunuculuk kavramini anlamalarina yardimci oldu ve pratik olarak
uygulanan 6zsavunuculugu hedef kitleye anlatabilme yetisi kazandi

Ayrica ilk analizin ardindan savunuculuk icerigi olusturma siiregleri de giindeme alind. italya
orneginde, egitimciler, 68rencilerin yasadiklar1 bolge hakkinda bilgi sahibi olmalarini, 6nemli
yerleri bilmelerini saglamak ve ayni zamanda egitim ve is diizeyinde katilimlarini tesvik etmek
icin etkilesimli haritalar olusturmuslardir.

A.3) Hangi planlanan sonuclara ulasilamadi?

A.4) Beklenmeyen sonuclar elde edildi mi? Edildiyse nedir?

Ogrencilerin konuyu ilgiyle karsilamalari ve katilim gdstermeleri sasirticiyds, bu da konunun
glincel ve dikkat ¢ekici oldugunu gosteriyordu. Etkinlik sonuna kadar bu katilim aktif olarak
surdu.

B) BASARILARI VE KRIiTiK FAKTORLER

B.1) Uygulanan etkinligin/uygulamanin en ¢ok ise yarayan ana faktorleri
nelerdi?

Bireysellestirilmis giiclii yonler sunlardir:

e Konunun gelecekte yapilacak meslekle baglantisi ve sosyal yasamla ilgisi ve tilkedeki
gocmenlerle ilgili mevcut durumun 6nemi

e Topluluk haritalamasi, yerel topluluktaki savunmasiz gruplarin sorunlarinin vurgulanmasina
olanak taninmasi

e Katilimcilarin aktif olarak gorev almasi, teori ve pratik uygulama birlikteligini sagladi.

e Araclarin dogru secilmis ve iyi hazirlanmis olmasi.

« Faaliyetlerin uygulanmasi i¢in yararh yontemlerin dogru bir sekilde secilmesi saglandi.

B.2) Uygulanan etkinligin/uygulamanin koétii sonu¢ veren ana faktorleri
nelerdi?

Eylemi daha etkili hale getirmek icin, etkinlikleri farkl toplantilara veya daha uzun boliimlere
ayirmak gerekebilir, ciinkii etkinlik i¢in ayrilan zaman yeterli olmad. Litvanyal ortaklar 2
yerine 4 saat stirdiiglinu belirtti.
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B.3) Etkinligi/uygulamayi etkili bir sekilde uygulamak icin yetiskin egitimi
kurumu/merkezi diizeyindeki 6n kosullar nelerdir?

Etkinligi yetiskin egitimi alaninda ¢alisan tiim kuruluslar uygulayabilir.

Ancak etkinligi islevsel bir sekilde uygulamak icin egitimcilerin savunuculuk kavramini ve ilgili
teoriyi iyi bilmesi gerekir ciinkii 6grenciler kavramin kendisini anlamakta bazi zorluklar
yasayabilirler. Ayrica, kampanyay1 planlamak icin 6grencinin, genel olarak go¢menlerin, mevcut
araclari nasil kullanacaklarini ve hedeflerine nasil ulasacaklarini anlama konusunda destege
ihtiyaci olacaktir. Gi¢gmen 6grenciler, elbette, makul sebeplerden dolayi savunuculuk faaliyetine
baslamak konusunda ¢ekimser davranabilirler: 6rnegin dil konusundaki yetersizlikler,
geldikleri tilkenin yasalarini ve sosyal sistemini iyi bilmeyis, baskalarinin goriislerinden
cekinme ve tepki almaktan korkma gibi nedenlerin bunda etkisi vardir. Ayrica yerel iilkelerin
farkli kamusal ve toplumsal aktorlerinin rollerini ¢ok iyi bilmiyorlar. Bu ve diger pek ¢ok
nedenden dolayi siirece katilim onlar i¢in zor olacaktir, bu ise konu hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmanin ne denli 6nemli oldugunu géstermektedir.

C. GELiSIM ALANLARI

C.1) Etkinlik/uygulama nasil gelistirilebilir?

Etkinlik, uygulama icin oldukg¢a genis bir girdiye ve arac¢ yelpazesine sahiptir. Ancak 6z-
savunma ile ilgili kismin zenginlestirilmesine ihtiya¢ vardir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, daha
etkili hale getirmek icin eylemleri farkli oturumlara bélmek ve 6grencilerin her seferinde bir
adima odaklanmasini saglamak yararli olabilir. Bu sekilde, 6grendikleri bilgiler karsisinda
kendilerini yetersiz hissetmezler ve daha emin bir sekilde ilerleyebilirler.

C.2)Etkinligi/uygulamay1 yiikseltmek/gelistirmek icin kosullar nelerdir?
Faaliyetin dlcegi gelistirilebilir ¢linki ilgili hedefe gore farkl baglamlarda farkh élgtimler
yapilabilir. Programda uygulanmasi icin segilen araclar gesitlidir. Bunlar 6grencilerin egitim
diizeylerine ve konu iceriginin basit ve zorluguna goére kolayca belirlenebilirler.

ETKINLIGIN/UYGULAMANIN OLASI UYARLAMALARI NELERDIR:

C.3) Nihai yararlanicilarin(diisiik vasifl yetiskin gogmenler) kiiltiirel
degiskenleri

Ogretmen (danisman), savunuculuk siirecini etkileyecek yerel kosullarin farkinda olmalidir.
Ayrica etkinliklerin esnekligi, yardimcinin siirece dahil olan 6grenciler i¢in neyin daha iyi
oldugunun sec¢ilmesine olanak tanir. Genel olarak, etkinlikler her bir kiiltiire uygundur, 6zel bir
uyarlamaya gerek yoktur, ancak siirec icersinde tiim katilimcilar1 kusatmak icin kullanilan dilde
bir sadelestirmeye gidilebilir.

C.4) Cinsiyet (nihai yararlanicilarin)

Ogretmenler/danismanlar cinsiyete duyarh konularin, iletisim farkhiliklarinin, gii¢ ve otorite
durumlarinin ve o gruptaki kadinlarin statiilerinin ve sayginliklarinin farkinda olmahdirlar.
Savunuculuk siiregleri kadinlar i¢in 6nemlidir, ¢iinkl dogal olarak ¢esitli dizeylerde
ayrimciligin kurbanidirlar, bu nedenle onlar1 bu tiir faaliyetlere aktif olarak dahil etmek ¢ok
onemlidir. Ayrica, erkek 6grencilerle isbirligi, kadinlarin genel olarak maruz kaldig: tiim gizli
ayrimciliklara karsi daha iyi farkindalik kazanmalarini saglayacak ve meslektaslarinin
sorunlarina daha duyarli olmalarina yol acacaktir.

C.5) Organizasyon degiskenleri (Zaman; Mekanlar; Lojistik
destek/organizasyon hizmetleri; yonetimin/miidiiriin/sorumlunun katilimi
vb.)

Orgiin bir egitim sisteminde (6rn. Universite) bizim uygulamamizda oldugu gibi,
Ogretmen/danisman aktiviteyi miifredata entegre etmelidir. Etkinligi daha iyi organize etmek
icin, daha once de belirtildigi gibi, daha fazla zaman ayrilmaldir ve bu, 6grencileri
gelistirebilecek ve egitebilecek diger aktorlerin de katilimiyla yapilabilir. Dernekler, gonilliiler,
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psikologlar ve avukatlar, 6grencileri savunuculuk planlarini olusturmalarinda aktif olarak
destekleyebilirler.

C.6) Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz diger boyutlar/yénler

D. AKTARILABILIRLIK

D.1) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri benzer baglamlara
(diger yetiskin egitim merkezleri vb.) aktarilabilir? Aktarilabilirlik

kosullari nelerdir?

Etkinligin tiim yonleri benzer baglamlara aktarilabilir ve bu tiir etkinliklerin buralarda
yayginlastirilmasi ger¢cekten 6nemlidir. Go¢men 68renciler genellikle okul disinda diger kamu
kuruluslariyla iletisim kurmazlar, bu nedenle orada uyum sorunlariyla basa ¢cikabilmek ve
haklarinin taninmasi konusunda dogru destegi alabilmeleri i¢in onlara yapilacak rehberlik
Oonemlidir.

D.2) Size gore, etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkl
baglamlara/ortamlara (ortaokullar, iiniversiteler vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?

Faaliyetin tiim yonleri farkli baglamlara aktarilabilir: Giindliz bakimevleri, go¢gmen ve miilteci
merkezleri, ortaokullar, istihdam biirolari, sosyal hizmet kurumlari vb. Diger egitim ortamlarina
da yaymak dnemlidir ¢ilinkii alan egitiminde cocuklar ve 6grenciler bu yolla toplumsal
sistemlerinin nasil isledigini daha iyi anlamak ve daha bilin¢li vatandaslar olmak i¢in somut
imkanlara sahip olurlar.

Etkili bir uygulama icin egiticilerin egitimi kurslar diizenlenmelidir.

D.3) Size gore etkinligin/uygulamanin hangi yonleri farkli hedeflere (gencg
ogrenciler, diger dezavantajli gruplar, neet vb.) aktarilabilir?

Aktarilabilirlik kosullar: nelerdir?
Tlim yo6nler aktarilabilir, ancak teorik kisim ve yontemler hedef gruba uyarlanmalhdir.
Ogretmenler/danismanlar, hedef grup icin en uygun yéntemleri se¢melidir.

E. TEKRARLANABILIRLIK

E.1) Uygulamanin tekrarlanabilirligi icin sartlar nelerdir?
Ozel kosullar gerekli degildir. Etkinlik ihtiya¢ duyulan siklikta tekrarlanabilir.

F. SURDURULEBILIRLIK

F.1) Uygulamanin siirdiiriilebilirligi icin kosullar nelerdir?

Konu, okulun miifredatinda, hatta en dncelikli sirada yer almalidir. Ciinkii oradaki 6grencilerin
sosyal sorunlarla basa ¢ikma becerileri ve bilgi potansiyelleri oldukgca yiiksektir. Ogrencilerin
bazi belirli sorunlarin nasil iistesinden gelinecegini anlamalari icin go¢gmen 6grencileri veya
yetiskin gocmenleri destekleyebilecekleri bir akran egitimi programini aktiflestirerek etkinligi
kalic1 hale getirmek harika olurdu.
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